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THE UNION NEWS

EDITORIAL @&

Se inicia agosto, mes siempre
especial para el mundo de la mineria,
porque es su mes, y aunque el paso
de los anos ya no hace que la
festividad de San Lorenzo tenga ya la
intensidad ni relevancia de hace
algunas décadas, siempre es una
oportunidad para festejar una afno
mas de trabajo en esta industria
compleja pero muy bella, que
permite a cada uno el sustento diario
y la posibilidad de darnos una mejor
vida a nosotros y nuestras familias.

Claro esta que por segundo afio se
hace imposible pensar aun en
reuniones masivas de celebracion
como solia ser tradicion en la
industria.

Aun la pandemia, pese a las buenas
cifras en disminucion de contagios y
ocupaciéon de camas criticas, no
permite reuniones masivas. Sera
seguramente un largo periodo de
esfuerzos por seguir manteniendo

distancia fisica y evitar al maximo las
posibilidades de contagio.

No esta demas decir que nos
alegramos entrar a agosto con una
esperanza cierta que el proceso de
vacunacién masiva, empiece a dar
sus frutos con menos contagio y
desarrollo de la enfermedad menos
grave.

Mientras tanto, como Sindicato
hemos reforzado el trabajo de
reuniones tanto con nuestros socios
y socias, como con la Compania, de
cara a seguir resolviendo situaciones
pendientes y posibles mejoras en
diversas situaciones laborales de
nuestros asociados.

Y tal como ya es de conocimiento de
algunos, luego de intensas gestiones
de nuestro Sindicato para corregir
las inequidades en el sueldo base de
muchos jefes de turno, Anglo ha
subido el sueldo de poco mas de 60
jefes de turno haciendo una
evaluacion caso a caso.
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Este reajuste corrige algunas
situaciones deficientes en la gestion
salarial de la Compania. Implica un
alza promedio de un 3% (van desde
el 1,3% hasta el 7%).

Como usualmente sucede, las
mejoras no llegan a todos quienes
debiera, por ello, en las proximas
semanas nuestro sindicato hara
seguimiento al caso a caso, para
corregir cualquier situacion que no
esté bien abordada.

Hoy mas de 60 supervisores tendran
un incremento en sus salarios, eso
gracias a la gestion seria y constante
de un Sindicato que trabaja dia a dia
por mejorar nuestras condiciones
laborales.

Puede que hoy este avance no te
llegue directamente a ti, pese a ello,
debe ser un momento de felicidad
colectiva, porque es un avance justo
que afecta a un grupo importante de
colegas y que demuestra la utilidad
de la organizacion sindical.

Directorio Sindicato de Supervisores
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LA NEGOCIACION COLECTIVA
FUE EL TEMA CENTRAL DE LA
SEGUNDA ASAMBLEA
NACIONAL DE FESUMIN

El 27y 28 de julio se llevo a cabo la Segunda Asamblea
Nacional de la Federacién de Supervisores de la Mineria
Privada, FESUMIN, cuyo tema central, esta vez, fue la
negociacion colectiva, sus caracteristicas, experiencias,
procesos y alcances.

Siguiendo las normativa sanitaria el encuentro se realizé en
formato hibrido, reuniéndose el directorio de forma
presencial en Antofagasta, mientras que los dirigentes y
representantes de los sindicatos bases participaron a través
de la plataforma zoom.

Discusion

El encuentro inici6 con la bienvenida del presidente del
directorio de FESUMIN Miguel Fernandez quien se refiri6 a la
importancia del encuentro y al trabajo que se ha ido
realizando, dando énfasis a algunos estudios que se han
realizado en torno a mejorar el trabajo de la Federacion.

Luego los participantes tuvieron la posibilidad de conocer las
tres Gltimas negociaciones colectivas de los sindicatos de
Supervisores de Collahuasi, Sierra Gorda y Minera Candelaria.
Cada uno de los dirigentes de estos Sindicatos dieron a
conocer el resultado de sus negociaciones poniendo énfasis
en los beneficios y logros que obtuvieron para sus socios, asi
como también, las caracteristicas particulares del proceso.

A estas presentaciones se sumo la intervencion del sociologo y
analista politico Dario Quiroga Venegas, asesor de nuestro
Sindicato y quien desarroll6 el tema “Crisis Institucional y
Representatividad: el rol de los dirigentes sindicales”.

En dicha instancia se pudo discutir el significado actual de ser
dirigente sindical en un contexto de crisis y en donde la
politica tradicional esta altamente cuestionada.

Miguel Ferndndez...

Impresiones

Para Victor Riesco, Director de Comunicaciones de FESUMIN,
“las exposiciones realizadas entre los sindicatos de Collahuasi,
Sierra Gorda y Candelaria, nos mostraron diferentes
realidades respecto a lo que tenemos al interior de FESUMIN”.

Especificamente, indic6 Riesco, se pudo conocer “la
experiencia de Collahuasi, que ya va por su tercera
negociacion, la primera fue reglada, y las otras dos fueron
anticipadas, el proceso de Sierra Gorda que también genero
un espacio para una anticipada”.

Por otro lado, agregd Riesco, “Candelaria mostro¢ la diferencia,
dado que participaron dentro de un proceso en donde todos
los sindicatos de la empresa estaban negociando en la misma
fecha. Un tema muy complicado para una empresa minera,
dada la fuerza que se genera a nivel laboral, donde todos los
trabajadores al final pueden llegar a una huelga”.

En tanto, para el presidente de FESUMIN, Miguel Fernandez,
el hecho de realizar un anélisis comparativo de tres
negociaciones colectivas “nos permite entender este proceso
de mejor manera, viendo sus fortalezas y debilidades, ademas
de poder compartir buenas practicas y elementos innovadores
que benefician a los y las asociadas ”.

Sindicato Supervisores Anglo
Para nuestro Sindicato, el encuentro fue una buena instancia
para conocer comparativamente otros convenios colectivos.

“Con miras a nuestra propia negociacion colectiva, nos
permite mirar y analizar como se han dado otros procesos de
negociacion que son interesantes, relevantes y pertinentes
para los desafios que debemos enfrentar a mediano plazo”.

Qué sigue en FESUMIN

Para concluir Riesco indicé que existen muchas tareas
pendientes. “Nos queda una asamblea mas, lo mas probable es
que tengamos dos mas, pero lo mas importante es que
concretemos los compromisos que tenemos que asumir ahora
con lo ya planteado y ver qué otros temas podemos ir
presentando para la capacitacion de nuestros dirigentes de los
sindicatos base. Seguiremos trabajando como FESUMIN”.
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ANGLO AMERICAN EXPUSO SU
POSICION ANTE COMISION DE
MINERIA'Y ENERGIA DEL SENADO
FRENTE A POSIBLES CAMBIOS
TRIBUTARIOS EN LA INDUSTRIA

Resumen Ejecutivo

Una industria préspera y competitiva generara el mayor valor para todas las partes interesadas.

Los cambios propuestos a la tributacién minera reduciran significativamente
la inversién, el empleo y los ingresos fiscales a largo plazo en Chile

Se pone en riesgo una importante inversién planificada en
tecnologiay crecimiento de nuestro portafolio en Chile.

Queremos ser el mejor socio para Chile, aportando tecnologia e
innovacién para construir un futuro més sustentable para la mineria.

Un régimen fiscal bien estructurado que apoye la inversién y el empleo,
aportara més valor a largo plazo a las comunidades y al pafs

No cabe duda que uno de los temas que mas han llamado la
atencion el tltimo tiempo es el que se relaciona a la
posibilidad de introducir cambios tributarios que buscan
generar mayor recaudacion fiscal para hacer frente a las
multiples necesidades que ameritan los cambios estructurales
que se pretenden y que tienen su mayor expresion en la
Convencion Constituyente.

Sin embargo, parte de esa discusion se encuentra hoy en el
ambito legislativo a través de un proyecto de ley que busca
incorporar un aumento de la tributacion aplicable a la
actividad minera o, dicho de otra manera, un Royalty.

En este contexto, Anglo American, representado por su VP de
Asuntos Corporativos René Muga, Medio Ambiente y
Permisos, expuso ante la comision de Mineria y Energia del
Senado, junto a otras empresas, la vision que se tiene sobre la
iniciativa patrocinada desde la Camara de Diputados.

Exposicion

En la ocasion René Muga tuvo la oportunidad de destacar el
propésito de Re-imaginar la mineria para mejorar la vida de
las personas. Dicha inicitiva, sostuvo Muga “esta
completamente alineada con el gran desafio de recuperar la
actividad econémica en Chile, pero de una forma sustentable,
que asegure un mayor bienestar, un medio ambiente
saludable y la prosperidad de las generaciones que vendran”.

Durante la presentacion René Muga pudo exponer los
principales logros alcanzados en la implementacion del
enfoque FutureSmart Mining relacionado a un desarrollo de
una mineria inteligente, mas segura y mas limpia, y que tiene
como desafio reducir significativa y progresivamente su
huella ambiental.

"Estamos convencidos”, expuso Muga, que “debemos actuar
como socios de nuestro entorno, como un verdadero aliado
en la identificacion de oportunidades, para incidir en el
desarrollo social y humano y marcar la diferencia”.

En el encuentro también se habl6 “directa y honestamente”
sobre la preocupacion que existe en cuanto al riesgo para
continuar invirtiendo y haciendo crecer al pais derivado del
resultado de este debate.

En este sentido Muga destac6 que lo mas preocupante es
“poner en riesgo el desarrollo de una mineria mas verde,
porque esta es mas intensiva en el uso de nuevas tecnologias
y, por lo tanto, requiere inversiones que la hacen mas
costosa”.

Presidente Ejecutivo

En tanto, para el presidente ejecutivo de Anglo American,
Aaron Puna, el hecho de participar en este debate “es una
oportunidad para decidir qué tipo de mineria quiere el
pais”.

Por esto, durante la presentacion se sefialo que el desafio
esta en “encontrar una forma que permita elevar la
recaudacion en el largo plazo para hacer frente a las
mayores demandas de la sociedad, pero sin perder
competitividad y oportunidades de crecimiento para Chile,
y, sobre todo, sin renunciar a los beneficios que puede
generar una mineria que invierte en ciencia, en tecnologia,
en encadenamientos productivos y en el desarrollo humano
y econdmico de las comunidades y pueblos originarios”.

Si bien, sostiene Puna que “sabemos que es Chile quien
debe definir su estructura tributaria, estamos seguros de
que lograremos encontrar el mejor acuerdo para alcanzar
los objetivos que todos compartimos: un pais con una
mineria que sea ejemplo para el mundo y orgullo para todos
y que siga aportando significativamente al bienestar de
todas y todos los chilenos”.

Los cambios tributarios propuestos tendran consecuencias negativas

Reduccion de las inversiones, el empleo y los ingresos fiscales a largo plazo

La mineria tiene un futuro mas inteligente, seguro y sustentable

Nuestras iniciativas en Chile permiten una reduccion significativa de nuestra huella medioambiental

Impactos de la propuesta de la
Céamara de Diputados

Impuestos Gubernamentales
como % de las utilidades

Gestion responsable del agua

Se debe priorizar el consumo humano de agua

3=z Mineria con
== menos agua

El uso de nuevas tecnologias reducen la utilizacién de agua P L

convertirse en un obstéculo para la inversion en
Chile, con una disminucion de los ingresos fiscales a
largo plazo.

Utiiiza un 30% menos de agua
por cada tonelada

El agua dulce debe ser sustituida por agua industrial o desalinizada.

Reduccion del 44% de la extraccion de agua dulce en los Gltimos 5 afios
88% del agua de nuestras operaciones es agua reusada.

Mineria
h Moderna

Carbono neutralidad para 2030

Contratos con energia 100% renovable desde 2021, logrando un 70% de
reduccién en emisiones de CO2.

Riesgo para Chile de que la inversién sea
captada por otras opciones

Instalacion de la primera planta solar flotante del mundo sobre un relave.
Instalacion de la flota mas grande de buses eléctricos interurbanos en
América Latina.

La tasa impositiva total podria aumentar hasta
més del 100% para las operaciones
marginales, lo que provocaria sus cierres
anticipados

Concentrando
la Mineria

Hidrégeno Verde a partir de 2023 o
: Utiiza un 30% menos de energia

Apoyo activo a la estrategia de hidrégeno verde del Gobierno. Sl

Desarrollo del primer camién de hidrégeno verde del mundo.

Mas de US$1.000 MM en inversiones potenciales en hidrogeno verde en

los préximos 10 afios.

Las inversiones canceladas y cierres de minas no son
faciles de revertir en el futuro

HH Mineria
eed inteligente




LA LEYENDA DETRAS DE SAN
LORENZO PATRONO DE LOS
MINEROS

Se viene otro mes del minero y con ello el reconocimiento a
todos y cada una de las mujeres y hombres que trabajan en
esta industria, las mas grande y la de mayor aporte al pais, en
cuanto a empleabilidad y generacién de recursos.

Sin embargo, la historia del dia del minero y de su patrono San

Lorenzo tiene algunas particularidades que no muchos

conocen, una mezcla de realidad, fantasia tragedia y mucha fe.

De hecho, San Lorenzo no solamente vela por los mineros,
también es asociado a los bibliotecarios y es nada menos que
el nombre del equipo de fatbol favorito del que Papa
Francisco.

Dicen que San Lorenzo muri6 un 10 de agosto del afio 258,
pero lo mas sorprendente es la forma y las circunstancias en
que fallecié y que terminé por darle sentido a su relacion con
los mineros . A continuacion te contamos la historia.

Fuente: vifieta del dibujante Liniers (Ricardo Siri)

HISTORIA DE SAN LORENZO

Cuando Sixto II se aprestaba a su martirio, San Lorenzo le
dijo: “Padre, svas a irte sin llevar a tu didcono?” a lo que el
Papa profetiz6 “Hijo mio, vas a seguirme dentro de tres
dias”.

Al morir Sixto, el alcalde de Roma ordend a San Lorenzo
que le entregara todos los tesoros de la Iglesia para
supuestamente financiar una guerra que el emperador
comenzaria en un corto tiempo. Este pidi6 tres dias para la
tarea, que le fueron concedidos.

En ese momento, todos los tesoros de la Iglesia fueron
escondidos y enterrados. Se menciona que entre estos
estaba el Santo Grial, el caliz utilizado por Cristo durante la
ultima cena. Algunos dicen que fueron llevados a una
cueva, otros que los envi6 a sus padres para que los
enterraran.

Al mismo tiempo, salio a las calles y recogio a los pobres,
huérfanos, viudas, discapacitados y enfermos sin hogar.
Luego llamo al alcalde y le dijo: “Ellos son los tesoros mas
preciados de la Iglesia de Cristo”.

El alcalde, totalmente fuera de si, orden6 prender una
parrilla de hierro y quemar alli a Lorenzo. El lo tomé con
una tranquilidad que dejé aténitos a todos, y al comenzar a
quemarse, los fieles vieron su rostro brillar y sintieron un
aroma que no coincidia con la escena que estaban viendo,
sino todo lo contrario, como de flores.

Fue dejado quemandose vivo lentamente y en su
tranquilidad, pidio ser volteado para quedar
completamente quemado, mientras oraba por el
cristianismo en el mundo hasta que murio.

Sin embargo, fue el hecho de haber enterrado los tesoros,
elaborados con metales preciosos, lo que lo termina
relacionando directamente con el trabajo que a diario
realizan los mineros, ya que, son los mineros quienes estan
llamados a desenterrar las riquezas de la tierra que, alguna
vez, alguien enterr¢ ahi, la naturaleza para algunos, una
divinidad para otros o, quiza, el propio San Lorenzo.
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