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EDITORIAL.

Tal como podran revisar en la nota de
nuestro boletin, durante esta semana
se realiz6 una jornada con la plana
ejecutiva de Anglo, liderada por Aaron
Puna, que permiti6 profundizar y
resolver dudas en diversos aspectos
técnicos del horizonte estratégico de
la Compania.

Buena instancia que permite un
contacto necesario para que las
empresas tengan sentido de unidad
para abordar sus desafios y enfrentar
sus dificultades.

Hace poco tiempo atras, muchas
empresas —incluida la nuestra- no
valoraban mayormente escuchar a sus
trabajadores y profesionales, tendencia
que se revierte cada dia, porque los
porfiados hechos demuestran el valor
de que el trabajo en equipo no es solo
un slogan.

Justamente uno de los temas
destacados en esta jornada fue el de
“estrategia hidrica”, tema clave,
sensible, vital, que tiene a la

organizacién cada afio ~ademas de
cada dia- pendiente de las
proyecciones meteorologicas. Y este
ano ha sido muy complicado, porque
sencillamente en Los Bronces no ha
nevado.

Los niveles de sequia se incrementan,
producto del calentamiento global y de
la crisis climatica mundial, y el efecto
practico es que cada pais ve cambiar
en pocas décadas, sus acostumbrados
niveles de lluvia, sus temporadas de
frio y calor, con efectos devastadores,
en algunos casos visibles y violentos,
como tormentas e inundaciones; y en
otros, silenciosos y lentos, como la
profundizacién de la sequia, una
verdadera pandemia climatica con
brutales consecuencias productivas a
lo largo y ancho de nuestro pais.

En el caso de Los Bronces, la
complejidad de administrar las metas
productivas por esta variable crucial,
motivo entre otras cosas que nuestro
Sindicato en la Gltima negociacion
colectiva de enero pasado, acordara
con la Administracion el cambio del
bono cuatrimestral de producciéon
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(IPVC), por un bono flexible
garantizado. De hecho, con las
dificultades productivas derivadas de
la escasez de agua el primer
cuatrimestre del afio (enero /abril) el
antiguo Bono IPVC no habria pagado.

Se ratifica la buena decision del tltimo
proceso negociador, de sacar de los
incentivos para las y los supervisores
aquellos aspectos que no dependen de
nuestra gestion.

Pero mas alla de este aspecto
relacionado a los beneficios para la
supervision, estamos ante tiempos
desafiantes, con variables —como el
agua- extremadamente complejas de
controlar, y ante ello solo queda
redoblar los esfuerzos colectivos, para
aportar en lo que a cada uno le
corresponde.

Esperamos que el contacto
permanente entre Ejecutivos y
Sindicatos, sea una politica que llega
para quedarse. Que tengan una gran
semana.

@\ Directorio Sindicato de Supervisores
= Anglo American Chile




SINDICATOS DE ANGLO AMERICAN
PARTICIPARON EN JORNADA DE
TRABAJO CON LA COMPANIA

El martes 17 de mayo y en un ambiente en donde primo el
didlogo se llevo a cabo la primera reunion del afio entre
Sindicatos de Anglo American y altos ejecutivos de la
compania liderados por el presidente ejecutivo Aaron Puna.

El encuentro, que se realizé en un hotel de la comuna de
Vitacura, comenzo a las 8 de la mafana y se extendi6 hasta
las 15.00 horas, tiempo en el cual, los directores de los
diferentes sindicatos, incluido el nuestro, pudieron dialogar
con la alta jerarquia de Anglo American sobre temas claves
para el desarrollo presente y futuro de la compania.

METODOLOGIA DE TRABAJO

La metodologia de trabajo propuesta por la compaiia incluy6
la formacién de cuatro mesas de trabajo, cuyos temas se
enfocaron en: medio ambiente, transformacion en seguridad,
autonomia y estrategia hidrica.

Ademas de los altos ejecutivos, la discusion conté con la
presencia de expertos de la compaiiia en cada uno de los
temas tratados, lo que permiti6 aclarar dudas a nivel técnico
y estratégico.

Cabe senalar que en la jornada de Trabajo también particip6
activamente el CEO de la compania Aaron Puna, quien
resolvi6 dudas e invit6 a los sindicatos a mantener una
comunicaciéon mas fluida y directa.

SINDICATO DE SUPERVISORES

Durante la jornada de trabajo nuestro Sindicato plante6
al CEO el tema del bono Ambition Award que
finalmente, segtin informo el propio Mark Cutifani en
uno de sus altimos anuncios, no se pagaria. Frente al
planteamiento Aaron Puna lament6 que el bono
comprometido no se hiciera efectivo catalogando la
iniciativa como “una buena idea y una pésima
implementacion”.

PARTICIPACION Y DIALOGO

Cabe senalar que esta reunion entre sindicatos y altos
ejecutivos de la compania era una instancia de
encuentro que se hacia una vez al afo, sin embargo, la
irrupcion de la pandemia obligd a suspenderla por un
tiempo.

Actualmente, por indicacion del presidente ejecutivo
Aaron Puna, el encuentro debe realizarse de manera
semestral.

Al respecto Francisco Villa, presidente de nuestro
Sindicato, sostuvo que “en estas reuniones, que antes
se hacian una vez al aflo, nunca estaba presente el CEO
Cobre Chile, siempre habia una excusa para explicar su
ausencia, sin embargo, debemos reconocer que el
actual CEO siempre esta presente y ademas decidio
hacer este encuentro de manera semestral, lo que
demuestra una voluntad por el didlogo y que los
sindicatos seamos parte del desarrollo estratégico de la
compania”.

Ademas, Villa destaco la dinamica participativa del
encuentro. “La metodologia de participacion
implementada por la compaiia hizo que el trabajo de
mesas por cada tema fuera mas dinamico y ordenado,
lo que permiti6 plantear y aclarar dudas”, sostuvo.

En el encuentro estuvieron presentes los directores de
los dos sindicatos de El Soldado, los dos sindicatos de
trabajadores de Los bronces y nuestro Sindicato de
Supervisores.




ANGLO AMERICAN LANZO PLAN
PILOTO DE CAMIONES AUTONOMOS
EN MINERA LOS BONCES

El jueves 19 de mayo y con la presencia de autoridades
de Gobierno, altos ejecutivos de Anglo y el directorio de
nuestro Sindicato, la compania llevé a cabo el
lanzamiento del plan piloto de camiones autonomos
que operaran en Los Bronces.

En total son seis camiones los que iniciaron sus
operaciones en la mina de manera completamente
autonoma y de acuerdo con el plan establecido, se
espera que con el transcurso del tiempo y del
aprendizaje obtenido en esta primera etapa, se vayan
integrando paulatinamente hasta llegar a tener una
flota de 28 camiones durante el presente afio.

El lanzamiento se realiz6 de manera simultanea en
Santiago y en faena. En dependencias del Edificio
Titanium estuvieron presentes el CEO de la compania
Aaron Puna, el gerente general de Los Bronces Patricio
Hidalgo y el subsecretario de mineria Willy Kracht,
mientras que en la operacion estuvieron los gerentes de
mina y de automatizacion junto al directorio de nuestro
Sindicato.

DESAFiO DE LA AUTONOMIA

Uno de los desafios mas importantes en la
implementacion de los camiones auténomos en Los
Bronces se relaciona a la capacidad para hacer frente a
las condiciones climaticas y geograficas de la operacion.

Debemos tener en cuenta que Los Bronces tiene
condiciones especiales y muy diferentes a otras minas
del pais, ya que al estar en un sector cordillerano se
hace mas compleja su operacion por la presencia de
pendientes y espacios reducidos.

A esto se debe sumar un clima que aumenta su
complejidad operacional, sobre todo cuando cae nieve,
lo que hace que la operatividad deba sumar y gestionar
variables que podrian afectar la seguridad, la operacion
y la productividad.

Por tal motivo, el plan piloto con estos seis camiones ya
en funcionamiento develara cuales son las condiciones
reales en la que operara la autonomia y permitira
corregir a tiempo cualquier variable que pueda poner
en riesgo tanto la seguridad de los trabajadores y
trabajadoras, como la operatividad y la productividad.
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CONVENCI ON CONSTITUCIONAL
ENTREGO BORRADOR DE LA
NUEVA CONSTITUCION

NUEVA CONSTITUCIGN

*

Cumpliendo con los plazos establecidos la Convencion
Constitucional hizo entrega del borrador de la nueva
Constitucion en un acto simbolico realizado en el
Monumento Histérico Nacional “Ruinas de Huanchaca’
de la ciudad de Antofagasta.

d

En total son 499 articulos que dan término al proceso
iniciado hace 10 meses por las comisiones de trabajo y
que ahora, dara paso a las comisiones de preambulo,
armonizacion y normas transitorias.

Dichas comisiones tendran la mision entregar la carta
fundamental definitiva en el mes de julio, para llevar a
cabo el plebiscito el 4 de septiembre, instancia en que se
aprobara o rechazara la propuesta.

COMISIONES

La comision de preambulo es la encargada de redactar el
prologo de la propuesta de constitucion. El preambulo
incluye los valores y principios filosoficos y politicos
sobre los que se estructura la comunidad politica.

En tanto, la comisién de normas transitorias debera
crear los mecanismos para regular las formas y plazos de
la entrada en vigencia del proyecto de nueva
Constitucion.

Por su parte, la comision de armonizacion es la encargada
de velar por la calidad técnica y coherencia de las normas
aprobadas, ademas de sistematizar y ordenar cada
capitulo que contendra la nueva Constitucion.

Entre sus atribuciones encuentran el velar por la
concordancia y coherencia de las normas
constitucionales aprobadas por el Pleno y elaborar
informes sobre posibles incongruencias en las normas
constitucionales aprobadas para estructurar la
Constitucion.

Ademas debe incluir, en sus informes, una propuesta o
recomendacion dirigida a superar la inconsistencia
detectada; revisar deficiencias de técnica legislativa,
omisiones y contradicciones de sintaxis y correcciones
gramaticales, ortograficas y de estilo.

También debe consolidar un proyecto de Constitucion
con las normas constitucionales aprobadas por el Pleno;
recibir y sistematizar las indicaciones de correccion al
Proyecto de Constitucion que propongan las y los
convencionales y sugerir al Pleno el orden en que deben
aparecer las normas constitucionales aprobadas y la
estructura de secciones, capitulos o apartados que mejor
corresponda a ellas.

DONDE OBTENER EL BORRADOR

El borrado puede ser descargado de la web
www.chileconvencion.cl o puedes hacer clic aqui para ir
directo al documento.

Fuente: vifieta del dibujante Liniers (Ricardo Siri)
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