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CTMIN se reunió
con la nueva
directiva de la
Sociedad Nacional 
de Minería,
SONAMI

Un fenómeno
climático
denominado “río
atmosférico” sería
la causa de las
intensas
precipitaciones en
la zona centro sur
del país

E D I T O R I A L

E N  E S T E  N Ú M E R O  
MyShare:
Compañía abrió
Plan de compra de
acciones para
trabajadores de
Anglo American

Quienes siguen atentamente el devenir de la empresa, no solo
del día a día productivo, sino también de las planificaciones,
de los desafíos estratégicos, de la concreción de proyectos,
han notado que este puede definirse como un año de
contrastes.

La aprobación por parte del Consejo de Ministros hace algunos
meses del proyecto Los Bronces Integrado después de un año
de incertidumbre, ha sido la gran noticia del último tiempo,
por la proyección que le otorga a Anglo American para la
producción de cobre en Chile. No solo hemos celebrado la
buena nueva, sino que como Sindicato hemos sido parte de
quienes hicieron eso posible.

Antes de ello, a comienzos de año, sin embargo, la noticia de
una desvinculación masiva de supervisores fue un duro golpe –
aunque esperado- producto de los ajustes relevantes en las
metas productivas definidas para el 2023. 

Que el proceso haya sido difícil (siempre lo es, aunque se trate
de un solo supervisor o supervisora que debe dejar la
empresa), no implica que no hayamos valorado en su
momento la deferencia de la empresa con el Sindicato y el
respeto hacia el rol de la organización sindical. Lo dijimos en
su momento y lo reiteramos ahora.

Sin embargo, el ambiente que en las últimas semanas se
comienza a instalar en las áreas de trabajo, luego del anuncio
por parte de la Gerencia de nuevas modificaciones a las metas
productivas, una vez más a la baja y que implicarán de seguro
nuevos ajustes dotacionales, hace que sea complejo gestionar
la incertidumbre, el estrés y la frustración del grupo humano
que saca adelante la tarea cada día.

No es necesario ser experto en recursos humanos, ni desarrollo
organizacional, para saber que es muy difícil para la
organización resistir tanto tiempo de incertidumbre. Y el
manejo de esa variable corresponde a la empresa, a sus
ejecutivos, a sus planificadores y decisores: no se sostiene que
4 o 5 meses después de una cantidad de despidos
importantes, ya el tema de comunicación principal de la
gerencia, sea anunciar nuevamente “tiempos difíciles” y
nuevos ajustes.

Como Sindicato no tenemos la solución al problema de fondo,
no es nuestro rol y somos respetuosos del trabajo que
desarrolla la Administración al respecto. Sí sabemos que esa
gran responsabilidad de ser líderes de la empresa que tiene la
plana ejecutiva, obliga a ser extremadamente cautos en no
deteriorar el clima que trabajadores y supervisores viven cada
día. Estamos siempre atentos y disponibles a ser parte de
cualquier solución que ayude al mejor y más armónico
desarrollo de Anglo.

https://www.instagram.com/sup.anglo.chile/
https://www.facebook.com/sup.anglo.chile
https://twitter.com/supervisoresang
https://www.youtube.com/channel/UCEwILVVem9mq4jELfJnmohA/videos
https://new.supervisoresanglo.cl/
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Si ya tienes una cuenta activa de Shareworks por haber hecho
tu inscripción en el Plan de acciones del año pasado o tras
haber aceptado tu premio de acciones gratuitas de 2022, sólo
tienes que volver a iniciar sesión en tu cuenta y verás la opción
para inscribirte en el Plan de acciones del presente año en el
panel de tu cuenta.

Luego debes seleccionar la opción “Enrol now” (Inscribirse
ahora) y seguir las indicaciones que aparecen en la pantalla
para completar el proceso. Es importante que no olvides
introducir tu contribución como una cantidad anual.

Anglo American informó que desde el 26 de junio del presente
año se encuentra abierto el período de inscripción para el Plan
de compra de acciones y gratuitas adicionales de MyShare, el
cual, se extenderá hasta el 17 de julio. Para los que aún no
saben o tienen dudas sobre el proceso, el plan, según explican
desde la Compañía, consiste en poner a disposición “una forma
sencilla de que usted sea propietario de acciones de Anglo
American”.

¿Cómo comprar acciones? 
Para comprar acciones debes elegir la cantidad que te gustaría
aportar de tu salario después de impuestos, hasta un máximo
de 1.800 libras esterlinas, luego, tus contribuciones se utilizarán
para comprar acciones de Anglo American plc cada mes. Es
importante tener presente que por cada acción que compres y
conserves durante un período de tiempo fijo, (que corresponde
a dos años) la Compañía te hará entrega de una acción de
manera gratuita.

¿Cuándo puedo decidir vender o mantener las acciones?
El periodo de tiempo fijo culmina en septiembre de 2025,
tiempo denominado “período de bloqueo”. Llegado ese
momento el portafolio de acciones será de tu propiedad, por lo
que podrás vender o conservar las acciones según estimes
conveniente. También es importante tener en cuenta que las
utilidades procedentes de las acciones pagan impuestos.

¿Cómo inscribirse?
Si no has activado tu cuenta de Shareworks, debes buscar un
correo electrónico con el enlace de activación que fue enviado
por el administrador del plan de acciones, Morgan Stanley at
Work, poco antes de que se abriera el período de inscripción
(26 de junio).
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C T M I N  s e  r e u n i ó  c o n  l a  n u e v a
d i r e c t i v a  d e  l a  S o c i e d a d  N a c i o n a l  
d e  M i n e r í a ,  S O N A M I

Una fructífera reunión sostuvieron representantes de la
Coordinadora de Trabajadores de la Minería, CTMIN, y la
nueva directiva de la Sociedad Nacional de Minería,
SONAMI, encabezada por su presidente Jorge Riesco
Valdivieso y su vicepresidente Patricio Céspedes Guzmán.

Entre los representantes de CTMIN estuvieron el director
de nuestro Sindicato Iván Mlynarz junto a Ricardo
Calderón, director de la Federación de Supervisores del
Cobre, FESUC, y Eduardo Escobar, presidente del sindicato
de trabajadores de Los Pelambres. Cabe resaltar que la
reunión se llevó a cabo en la sede de nuestro sindicato
ubicada en santa lucia, pleno centro de Santiago. 

El encuentro constituye la primera reunión bilateral entre
CTMIN y la nueva directiva de SONAMI y tuvo como
objetivo establecer una agenda en común que busque
contribuir de manera efectiva a la industria del cobre en
diversos ámbitos, especialmente en lo que respecta a
seguridad en el trabajo.

Al respecto, uno de los temas abordados con mayor
profundidad fue fomentar nuevos espacios de encuentro
para la aprobación del convenio 176 de la OIT,
instrumento legal que propende al fortalecimiento de los
derechos de las y los trabajadores mineros, en particular,
el derecho a la consulta y participación en las medidas de
seguridad y salud aplicables a los riesgos presentes en la
industria minera.

Recordemos que este tema ha sido tratado en la Comisión
de Minería del Consejo Superior Laboral y el año pasado,
precisamente en el día del minero, el presidente de la
república Gabriel Boric anunció el proceso de ratificación
del convenio en una actividad realizada en La Moneda y
que también contó con la participación de CTMIN. 

Resultados 
Entre los acuerdos y propuestas de trabajo se resolvió
seguir con estos encuentros bilaterales, pero en regiones,
con la finalidad de incorporar a la discusión a parte
importante de la industria minera que se encuentra fuera
de Santiago.

La idea es descentralizar el trabajo y hacer más
representativos estos encuentros, lo que también
permitirá a SONAMI conocer las particularidades y visión
de los trabajadores del cobre de cada región. 

Conversación
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U n  f e n ó m e n o  c l i m á t i c o
d e n o m i n a d o  “ r í o
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Un fenómeno conocido como “río atmosférico” sería la causa de las
intensas lluvias en la zona centro y sur del país y que han causado
miles de damnificados debido principalmente al desbordamiento de
los ríos. Según el climatólogo de la Universidad de Santiago, Raúl
Cordero, “la tormenta ha estado arrastrando aire de origen tropical”. 

Esto se trata, agregó el especialista, “de una masa de aire elongada,
desprendida del trópico y, por lo tanto, relativamente cálida y rica en
humedad. Este tipo de masas advierte Cordero, conocidas como ríos
atmosféricos, “son capaces de producir intensas precipitaciones en
la cordillera, combinadas con temperaturas relativamente altas”.

De ahí se explica que la lluvia estuviera acompañada de altas
temperaturas, cuestión que tiene efectos importantes en el
comportamiento de las precipitaciones. Al respecto Raúl Cordero
señaló que “las precipitaciones con temperaturas altas significa que la
caída de nieve es limitada y los caudales de los ríos crecen
repentinamente aumentando el peligro de aluviones”.

Relacionado a lo anterior, Cordero explicó que las precipitaciones
pueden estar asociadas al fenómeno del niño que para los
especialistas significa precisamente una mezcla de altas temperaturas
con mayores precipitaciones. “Lo que hemos estado viendo, en los
últimos días, más o menos es una muestra de eso, estamos hablando
de una masa de aire de origen tropical que está llegando a la zona
central", señaló. Sin embargo el país aún está lejos de tener un año
normal de lluvias, por lo que la megasequia aún sigue estando
presente.

https://www.instagram.com/sup.anglo.chile/
https://www.facebook.com/sup.anglo.chile
https://twitter.com/supervisoresang
https://www.youtube.com/channel/UCEwILVVem9mq4jELfJnmohA/videos
https://new.supervisoresanglo.cl/

