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La Coordinadora
de Trabajadores
de la Minería
participó en Taller
Tripartito sobre
alcances del
Convenio 176
dictado por la OIT

Compañía invita a
participar de la
Fiesta de la
Minería 

E D I T O R I A L

E N  E S T E  N Ú M E R O  
Todo dispuesto
para las próximas
asambleas de
socios a realizarse
los días 21 y 24 de
julio

Si bien, nuestra preocupación central como Sindicato es lo que
sucede cada día en el ámbito laboral, en la calidad de vida de
nuestros socios y socias, también es cierto que no vivimos
aislados de las hechos que de manera cotidiana suceden en
nuestro entorno. A veces estas situaciones impulsan cambios
positivos en nuestro país y otras, son señales extrañas de
retrocesos.

Algo de esto último, fue el cariz que tomaron las críticas hacia
el ministro de educación Marco Antonio Ávila en la acusación
constitucional que se discutió esta semana en el parlamento y
que terminó con el rechazo en la cámara de diputados y
diputadas.

Evidentemente cualquier sector político tiene el derecho de
realizar las acusaciones o interpelaciones que quiera contra
cualquier ministro de cualquier gobierno, pero es indudable
que parte del encono de algunos sectores con el ministro no
estaba completamente basado en su desempeño, sino en su
orientación sexual y cómo esto podría incidir (negativamente)
en su rol en dicha cartera.

Probablemente algunas de estas opiniones, explicitas en los
últimos días, fue lo que hizo finalmente caer la acusación, pero
es indudable que el tema afloró de una manera que uno
suponía extinta en nuestro país.

¿Tienen algo que ver los temas de diversidad sexual en nuestra
empresa o en nuestra labor sindical? Claro que sí. De hecho, la
propia Anglo American ha sido pionera en hacer carne su
estrategia de inclusión y diversidad, con acciones concretas,
algunas de ellas de un gran componente simbólico y hasta
lúdico, como fue que se haya pintado la tolva de un camión de
extracción con los colores de la bandera de la diversidad
sexual.

Son cosas que en el día a día pueden parecer menores, y de
alguna manera lo son, en la medida que las organizaciones
están sanas y todos sus integrantes entienden que no hay
espacio para discriminaciones de ninguna especie, ni por el
color de piel, ni por su origen, ni por su condición sexual.

De seguro pudiera parecer hasta llamativo para muchas
personas que ven como una empresa minera hace este tipo de
gestos en el contexto de políticas corporativas, siendo
tradicionalmente nuestra industria minera un lugar poco dado
a la diversidad. Pero los tiempos cambian, cambian las
personas, aprenden, evolucionan y nos enorgullece ser parte
de esos desafíos que exceden lo meramente productivo o
laboral en un sentido clásico.

Ojalá, lo destemplado que vivimos los últimos días a propósito
de la acusación contra el ministro no sea una tónica que se
repita y que confunda la legítima crítica política, con una
cultura del odio hacia quienes son distintos a uno. En Anglo
llevamos terreno avanzado.

https://www.instagram.com/sup.anglo.chile/
https://www.facebook.com/sup.anglo.chile
https://twitter.com/supervisoresang
https://www.youtube.com/channel/UCEwILVVem9mq4jELfJnmohA/videos
https://new.supervisoresanglo.cl/
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Asamblea grupos 1 y 2 se realizará el lunes 24 de julio a las
11.00 horas.
Asamblea Turno H se realizará el lunes 24 de julio a las
18.00 horas. 
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Asambleas 

Durante el año nuestro Sindicato realiza tres asambleas
ordinarias. La primera se llevaba cabo en marzo y tiene como
objetivo discutir los temas de la agenda sindical, definiendo
prioridades en favor de los beneficios de todos los socios y
socias.

La segunda asamblea se realiza a mitad de año y corresponde a
la que se llevará a cabo los días 21 y 24 de julio. Su objetivo es
revisar el avance de la agenda sindical, así como también,
discutir temas emergentes o que han surgido a lo largo del
primer semestre del año.

La tercera asamblea se realiza a fin de año y su objetivo es hacer
un balance del trabajo sindical y plantear los desafíos para un
nuevo periodo de gestión sindical. 

Nuestro Sindicato hace un llamado a todos sus socios y socias a
participar de las asambleas, ya que, más allá de una instancia
informativa, constituye un espacio de intercambio de ideas, de
reflexión y de discusión que fomenta una gestión colectiva y
colaborativa para la consecución de beneficios laborales. 

Asamblea grupo 3 y 4 se realizará el viernes 21 de julio a las
11.00 horas.

El directorio de nuestro Sindicato invita a todos sus socios y
socias a participar de la segunda asamblea del año que, como
ya es costumbre, se realizará en tres jornadas para permitir que
la gran mayoría de los asociados puedan participar y conocer de
primera fuente los temas que el Sindicato está trabajando.
Todas las asambleas se realizarán a través de la plataforma
Teams, para lo cual, se le hará llegar un link a cada socio y socia,
según el grupo o turno que corresponda.

Las fechas y grupos han sido organizadas de la siguiente
manera:



SINDICATO DE SUPERVISORES ANGLO AMERICAN CHILE

L a  C o o r d i n a d o r a  d e  T r a b a j a d o r e s  d e  l a
M i n e r í a  p a r t i c i p ó  e n  T a l l e r  T r i p a r t i t o  s o b r e
a l c a n c e s  d e l  C o n v e n i o  1 7 6  d i c t a d o  p o r  l a  O I T

Hace unas semanas la Coordinadora de Trabajadores de la
Minería, CTMIN, fue invitada por la OIT a participar de un Taller
Tripartito sobre los alcances que tendría  la ratificación del
Convenio 176 sobre salud y seguridad en las minas para nuestro
país. Recordemos que el año pasado, específicamente el 10 de
agosto, en el día del minero, el presidente de la república,
Gabriel Boric, comprometió el inicio del proceso de ratificación
de dicho convenio. 

El taller organizado por la OIT fue precisamente una actividad
constitutiva del proceso de consulta que debe realizarse para
avanzar hacia la ratificación del convenio. Al respecto, se espera
por parte de diversos representantes del mundo minero, que en
agosto de este año se presente el proyecto de ley para iniciar la
discusión legislativa.

Participantes
El taller comenzó con las palabras del director de la OIT en Chile
Fabio Bertranou junto a una presentación sobre los alcances del
convenio 176 en nuestro país y algunos ejemplos de cómo se ha
implementado en otros países.

Luego, correspondió el turno al representante del gobierno que
presentó el itinerario de trabajo para la ratificación del convenio,
proceso en el que han participado diversas organizaciones de
empleadores y trabajadores.

Posterior a la intervención del Gobierno correspondió el turno a
la Coordinadora de Trabajadores de la Minería, CTMIN, quien
realizó una presentación del trabajo realizado por la Comisión
Minera del Consejo Superior Laboral.

También participaron la Central Unitaria de Trabajadores, CUT,
y la Central Autónoma de Trabajadores, CAT, organismos que
dieron a conocer la postura de los trabajadores. Por su parte, los
empleadores, representados por la SONAMI y el Consejo Minero,
dieron a conocer sus impresiones y posturas sobre la posible
ratificación del convenio.

Autoridades presentes
Entre las autoridades presentes estuvieron el subsecretario de
minería Willy Kracht, quien fue el encargado de cerrar el taller
con la postura del Gobierno. También estuvo el subsecretario del
trabajo Giorgio Boccardo.

Además, estuvieron presentes Jorge Riesco, presidente de
SONAMI y Joaquín Villarino, presidente ejecutivo del Consejo
Minero. Así mismo, además del director de la OIT en Chile Fabio
Bertranou, estuvo Carmen Bueno, especialista principal en
Seguridad y Salud en el Trabajo de OIT para el Cono Sur de
América Latina. También asistieron el director de Sernageomin
Patricio Aguilera junto a David Montenegro, subdirector nacional
de minería del mismo servicio.

Igualmente asistieron representantes de la Coordinadora de
Trabajadores de la Minería, CTMIN y dirigentes sindicales de
trabajadores y supervisores de la minería. 
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C o m p a ñ í a  i n v i t a  a
p a r t i c i p a r  d e  l a  F i e s t a
d e  l a  M i n e r í a  
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En el marco del mes de la minería a celebrarse
en agosto próximo la Compañía ha organizado
la Fiesta de la Minería que este año se realizará
en el Centro de Convenciones Metropolitan,
ubicado en Avenida San Josemaría Escrivá de
Balaguer 5600, Comuna de Vitacura, Región
Metropolitana.

Para que todos puedan participar, la fiesta se ha
organizado de la siguiente manera:  

Para ver donde se encuentra el Centro de Convenciones Metropolitan y
cómo llegar haga clic aquí 

https://www.instagram.com/sup.anglo.chile/
https://www.facebook.com/sup.anglo.chile
https://twitter.com/supervisoresang
https://www.youtube.com/channel/UCEwILVVem9mq4jELfJnmohA/videos
https://new.supervisoresanglo.cl/
https://metropolitansantiago.cl/?gclid=EAIaIQobChMIs8e46v6LgAMVsHxMCh1tTg8JEAAYASAAEgIUrvD_BwE
https://www.google.com/maps/dir/Av+San+Josemar%C3%ADa+Escriv%C3%A1+de+Balaguer+5600+Vitacura+Regi%C3%B3n+Metropolitana/@-33.3988563,-70.6064752,14z/data=!4m8!4m7!1m0!1m5!1m1!1s0x9662c8cfbc938dc9:0x14f89ef1f2d46f3c!2m2!1d-70.5881074!2d-33.3834488?entry=ttu

