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Sindicato inicia
proceso de
elección
completaría

Iván Mlynarz, 20
años dedicados a
la minería

E D I T O R I A L

E N  E S T E  N Ú M E R O  
Iván Mlynarz,
fundador y primer
presidente de
nuestro Sindicato,
fue nombrado
vicepresidente
ejecutivo de
ENAMI

Esta es una noticia inédita, pocas veces o quizás nunca vista en
Chile. Un dirigente sindical pasa de un día para otro a dirigir una de
las empresas públicas más grandes y a la vez complejas del país. La
empresa es ENAMI, el dirigente sindical, nuestro querido –ahora, ex
colega- Iván Mlynarz.

Así es, hace apenas una semana atrás, el presidente Boric nombro a
Iván Mlynarz como nuevo Vicepresidente de la Empresa Nacional de
Minería, ENAMI. Y aunque los méritos para tan alta distinción y
responsabilidad son todos de Iván, el orgullo es compartido por las
y los socios de nuestro Sindicato y es una demostración nítida del
trabajo serio y responsable que se viene realizando en la
organización sindical en estos ya casi 10 años de historia.

Para nadie es un misterio que la labor sindical desde hace ya
muchos años cuenta con poco prestigio y poca valoración por parte
no solo de líderes políticos y empresariales, también del conjunto de
la ciudadanía e incluso de los propios trabajadores representados.
Uno de los orgullos de nuestros socios y socias, es que el Sindicato
de Supervisores de Anglo American se ha posicionado como un
espacio de excelencia, que defiende con esmero los intereses de sus
asociados, pero lo hace siempre buscando el diálogo, la
colaboración y el acuerdo.

Es lo que entendemos como relaciones laborales modernas,
basadas en la  búsqueda   permanente  de   alianzas   solidas   con   la 

Compañía, con  los otros sindicatos de la empresa como quedó
demostrado en el proceso de aprobación de Los Bronces Integrado
por parte del Comité de Ministros, o con el gobierno de turno,
participando de múltiples instancias de trabajo conjunto como la
Mesa Laboral.

Ese ha sido, es y será el sello de nuestro Sindicato, es la manera que
entendemos se afrontan las dificultades y se maximizan los
beneficios y la calidad de vida para las y los supervisores. Por ello,
con esa mirada estratégica que nos caracteriza y que sentimos es
valorada por nuestros asociados, no extraña que a Iván le haya sido
encomendado este desafío tan importante.

Indudablemente tenemos un poco de tristeza, porque nos deja un
gran dirigente sindical, un gran amigo, un colega entrañable. Pero
nos anima saber que en la gestión que hoy recién comienza,
estaremos acompañándolo y que de una u otra manera todos sus
aprendizajes en estos 13 años en Anglo y poco más de 9 años en el
Sindicato serán parte de los materiales con los que de seguro
afrontará de manera exitosa la conducción de ENAMI. 

Lo esperamos en un par de meses más, cuando celebremos como
corresponde los 10 años del sindicato. Ahora será como un invitado
especial, para que nos cuente como ha sido pasar “al otro lado del
mesón”.

Un abrazo al colega Iván Mlynarz, de parte de las socias y socios del
Sindicato. 

Lamentable
pérdida de dos
trabajadores
enluta a Anglo
American y a
toda la 
industria minera
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I v á n  M l y n a r z ,  f u n d a d o r  y  p r i m e r  p r e s i d e n t e
d e  n u e s t r o  s i n d i c a t o ,  f u e  n o m b r a d o
v i c e p r e s i d e n t e  e j e c u t i v o  d e  E N A M I
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Con sorpresa y alegría se recibió en el directorio del Sindicato
la noticia de que el presidente Gabriel Boric había convocado
al -hasta ese entonces- director de nuestro Sindicato, Iván
Mlynarz, para asumir como vicepresidente ejecutivo de la
Empresa Nacional de Minería, ENAMI.

El nombramiento se llevó a cabo en el marco del cambio de
gabinete realizado el miércoles 16 de agosto por el presidente
Boric, quien reemplazó a la ministra de minería Marcela
Hernando (PR) por la ingeniera Aurora Williams (PR) y al
subsecretario Willy Kracht (CS) por Suina Chahuán quien era
jefa de gabinete del ministro de economía.

En este contexto varios medios nacionales y especializados en
la industria minera informaban que el cambio en minería era
mayor, ya que, incluía la salida del vicepresidente ejecutivo de 
 ENAMI, Jaime Pérez de Arce, para que asumiera Mlynarz.

Varios medios de comunicación destacaron el nombramiento
de Iván Mlynarz especialmente por sus 20 años de experiencia
en la industria minera y como uno de los fundadores del
Sindicato de Supervisores de Anglo American. También fue
destacada su labor como Coordinador de la Comisión de
Minería del Consejo Superior Laboral, lugar “donde tuvo la
responsabilidad de buscar diálogos con el objetivo de mejorar
la calidad de vida de los mineros de todo el país y representar
el mundo sindical del sector”.

Desafíos

Uno de los desafíos que espera a Mlynarz es el debate
por la realización de la nueva fundición, proyecto que no
era rentable desde la perspectiva del ahora ex
subsecretario de minería Willy Kracht.

Por su parte, Pérez de Arce insistía en que no era efectivo
que el proyecto tuviera una rentabilidad negativa
evaluada, “porque lo ven desde el punto de vista
privado”, posición que era apoyada por la ex ministra de
minería Marcela Hernando y los sindicatos de la estatal.

En dicho escenario, nuestro exdirector y ahora actual
vicepresidente de ENAMI, deberá definir una salida que
beneficie a la estatal en dialogo con la nueva ministra
Aurora Williams y con los trabajadores.

Sindicato de Supervisores

Ante el nombramiento de Mlynarz, el presidente de
nuestro directorio Francisco Villa indicó que “estamos
muy contentos de que Iván haya sido convocado por el
presidente para asumir el desafío de dirigir ENAMI, esto
habla de su profesionalismo y del compromiso que por
más de 20 años ha tenido con el desarrollo de la
industria minera, y sobre todo, de su compromiso con la
calidad de vida de los trabajadores y trabajadoras”.

Además, agregó Villa, “Iván fue una pieza clave en la
conformación de nuestro Sindicato y su capacidad de
dialogo y profundo conocimiento de la industria
permitió profesionalizar nuestra gestión sindical. Por
supuesto que lo vamos a extrañar, pero también, nos
llena de orgullo que alguien que estuvo 10 años siendo
parte de nuestro directorio ahora asuma este importante
cargo". 



L a m e n t a b l e  p é r d i d a  d e  d o s  t r a b a j a d o r e s
e n l u t a  a  A n g l o  A m e r i c a n  y  a  t o d a  l a  
i n d u s t r i a  m i n e r a
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Dos lamentables pérdidas ocurrieron el sábado pasado (26
de agosto) en la faena de Los Bronces.

Se trata de los trabajadores Gerardo Carimán Cruz y Jorge
Alberto Navarrete, quienes perdieron la vida en momentos
que se encontraban cumpliendo funciones en los sistemas
de comunicación en instalaciones ubicadas en el sector de
Riecillos.

La compañía informó que los fallecidos eran trabajadores
de la empresa contratista Netaxion y que se  inició una
exhaustiva investigación para determinar la causa del
accidente que nuevamente enluta a Anglo American y a
toda la industria minera.

Anglo American indicó que como compañía lamentan
profundamente lo sucedido “y enviamos nuestras
condolencias a las familias de ambos trabajadores, así
como a sus colegas y amigos”.

Junto con lamentar y enviar condolencias a la familia y
amigos de las víctimas, desde nuestro Sindicato han hecho
un llamado a tener presente que la seguridad debe ser
siempre el principal valor de la compañía y de los
trabajadores. 

“No debemos perder de vista que la riqueza de la industria
minera reside en sus trabajadores y trabajadoras, y por eso,
no se debe escatimar esfuerzos en poner la salud y la vida
de los trabajadores al centro de las preocupaciones de toda
la industria minera”, han indicado desde nuestro directorio. 

"La seguridad es el valor 
más importante"
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S i n d i c a t o  i n i c i a  p r o c e s o  d e  e l e c c i ó n
c o m p l e t a r í a  p a r a  e l e g i r  a  n u e v o
i n t e g r a n t e  d e l  d i r e c t o r i o

Luego de la salida de Iván Mlynarz para asumir la
dirección de ENAMI, nuestro Sindicato actualmente se
encuentra preparando la elección complementaria
para incluir a un nuevo representante y de esta
manera reorganizar el directorio.

Así lo establece los estatutos de nuestro Sindicato:

“Si un director muere, se incapacita, renuncia o por
cualquier causa deja de tener la calidad de tal, se
procederá a su reemplazo, para tal efecto se efectuará
una elección, donde cada socio tendrá derecho a
tantas preferencias como cargos a llenar, dicho acto
será presidido por la directiva en ejercicio, la que
deberá infirmar el nuevo integrante de la mesa
directiva enviando el acta respectiva a la Inspección
del Trabajo y comunicando al empleador la nueva
composición de la mesa directiva”. 

Además, a este tipo de situaciones se aplica lo
estipulado en el Código del trabajo, Libro III, Título I de
las organizaciones sindicales y el ordinario N°1421/014
de fecha 22 de abril de 2019 de la Dirección del
Trabajo. 

Procedimiento para Elección 
Complementaria  
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I v á n  M l y n a r z ,  2 0  a ñ o s
d e d i c a d o s  a  l a  m i n e r í a
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Iván Mlynarz Puig, es geólogo de la Universidad de Chile, casado
con la antropóloga Liliana Morawietz y padre de tres hijas, Laura,
Violeta y Rosa. Su vida profesional ha estado ligada por más de 20
años a la minería. 

Fundador del Sindicato de Supervisores

A principios de la década pasada se estaba cerrando el primer
gran ciclo del cobre y la sensación en la industria minera era que
los trabajadores sindicalizados habían logrado mejores resultados
en términos de sus remuneraciones, beneficios y derechos. 

Por otro lado, quienes conformaban el estamento supervisor en la
minería privada no contaban con instancias de representación. 

En este contexto se crean sindicatos de supervisores en las 14
empresas mineras más importantes del país,  una de ellas, el
Sindicato de Supervisores de Anglo American Chile fundado por
Iván Mlynarz junto a un grupo de 27 socios fundadores en
noviembre del 2013. Iván fue su primer presidente.

Los primeros años fueron especialmente duros, por una enorme
oposición de ejecutivos de la época que consideraban casi una
afrenta la existencia de sindicatos en el rol profesional.

Con el paso de los años la empresa fue cambiando su enfoque y
entendiendo que no había opción de desconocer la existencia y
rol del sindicato y luego viendo la oportunidad del trabajo
colaborativo para avanzar hacia relaciones laborales modernas. 
 El sindicato pasó de ser una amenaza para el negocio a un socio
estratégico de la empresa, cuestión que se logró con una gestión
basada en el dialogo, el trabajo colaborativo y la evidencia en los
resultados.

Instancias de articulación y dialogo

La importancia del trabajo colaborativo hizo que Iván Mlynarz
junto a otros dirigentes hayan impulsado la creación de FESUMIN
y luego la Coordinadora de Trabajadores de la Minería, CTMIN.

Además, participó activamente en la comisión minera que trabaja
al alero del Consejo Superior Laboral, una instancia tripartita de
carácter consultivo que busca modernizar las relaciones laborales
en el país.

El último logro de esta comisión y en la que Iván Mlynarz tuvo
destacada participación fue avanzar hasta que, finalmente, el
Presidente Gabriel Boric apoyara la ratificación del Convenio 176
de la OIT sobre salud y seguridad en las minas.
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