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Sindicato hizo
entrega de la 
Gift Card
correspondiente al
Mes de la Patria

E D I T O R I A L

E N  E S T E  N Ú M E R O  
Gerencia y
Sindicatos de
Anglo American se
reúnen para
establecer
compromisos en
seguridad y salud

Gerardo Carimán y Jorge Navarrete son los nombres de los 2
trabajadores contratistas que el 26 de agosto pasado
fallecieron trágicamente en la operación Los Bronces.

Nos parece importante abrir estás líneas con el nombre de
estos 2 trabajadores, para que ningún necesario análisis
posterior de cifras, estadísticas y promedios, haga perder de
vista que siempre hablamos de personas, como cualquiera de
nosotros. Detrás de cada nombre hay una persona, en este caso
Gerardo y Jorge, con sueños, con historia y con una expectativa
de futuro que ha sido truncada. Detrás de cada apellido –
Carimán y Navarrete- hay familias, afectos, una comunidad que
queda irremediablemente partida.

Hay vidas particulares y concretas que se apagan por errores
que pudieron no haberse cometido. Pero también hay cifras y
esas cifras nos apuntan como organización.

Si miramos los últimos 30 años de la empresa y lo dividimos en
2 períodos de 15 años, este sería el resultado en términos de
accidentes fatales: Entre 1993 y 2008: 1 fallecido (el supervisor
Mauricio Ugarte, jefe de turno que perdió la vida el 19 de abril
de 1994), entre 2008 y 2023: 13 trabajadores fallecidos. Un
resultado dantesco con números que no mienten y una
realidad que espanta. 

Ya están
confirmados los
candidatos que
buscan asumir un
cargo en el
directorio del
Sindicato

Esa fue en síntesis la presentación que nuestro Sindicato en voz
del presidente Francisco Villa, planteó en la serie de reuniones
a los que hemos sido convocados por parte de la plana mayor
de Anglo.

Si hay algo que se puede valorar en momentos como este es la
capacidad de la organización de hacer cosas distintas para
encontrar resultados diferentes y, en ese sentido, sí se valora la
actitud del VP Patricio Hidalgo que ha puesto el foco en
escuchar a los diversos estamentos de Anglo, incluso con
puestas en escena alejadas de la clásica versión del líder que se
ubica en lo alto solo para hablar y dar cátedra. 

Lo que hemos vivido en estas horas (y que profundizamos en la
nota que abre esta edición de TUN) es un proceso muy
horizontal de escucha, de análisis compartidos para abordar
esta realidad que duele y que se ha instalado con una
frecuencia que resulta intolerable para una empresa moderna y
líder.

Queda seguir trabajando, día a día, mes a mes y año a año, para
que los esfuerzos cotidianos, los cambios necesarios en cada
acción y procedimiento puedan sumar un nuevo día sin
accidentes, sin consecuencias que afecten la salud y vida de
todos quienes aquí laboramos. Solo ese esfuerzo cotidiano
permitirá a la larga sumar muchos años sin tener que lamentar
situaciones tan graves como las que hemos debido lamentar en
Anglo más seguido de lo admisible.

https://www.instagram.com/sup.anglo.chile/
https://www.facebook.com/sup.anglo.chile
https://twitter.com/supervisoresang
https://www.youtube.com/channel/UCEwILVVem9mq4jELfJnmohA/videos
https://new.supervisoresanglo.cl/


G e r e n c i a  y  S i n d i c a t o s  d e  A n g l o  A m e r i c a n  s e
r e ú n e n  p a r a  e s t a b l e c e r  c o m p r o m i s o s  e n
s e g u r i d a d  y  s a l u d
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Cerca de dos semanas han pasado desde el trágico
accidente fatal que involucró a dos trabajadores
contratistas de la empresa Netaxion en momentos que
cumplían labores en Los Bronces. Aquel fatídico sábado
varios medios de comunicación daban cuenta de la
noticia que nuevamente enlutaba a Anglo American y a
toda la industria minera.

Tras el accidente fue inevitable, tanto para la gerencia de
Anglo como para los sindicatos, preguntarse qué se está
haciendo mal o qué se está dejando de hacer para que
sigan ocurriendo estos trágicos acontecimientos.

En este contexto la Gerencia de Anglo American, liderada
por su vicepresidente ejecutivo Patricio Hidalgo, convocó
a un encuentro a los tres sindicatos de Anglo y a la plana
mayor ejecutiva para iniciar un dialogo con vías a revisar,
discutir y evaluar críticamente el estándar  de seguridad
que actualmente aplica la compañía.

El encuentro se llevó a cabo en dos momentos, el lunes 4
de septiembre en el edificio Titanium y el martes 5 de
septiembre en faena. La idea es involucrar a todos los
agentes que conforman la compañía, es decir, plana
ejecutiva, gerentes, supervisores y operarios, con la
finalidad de generar los aprendizajes necesarios que
permitan llegar a acuerdos y compromisos que coloquen
permanentemente la seguridad al centro de las
preocupaciones.

En tal sentido, nuestro Sindicato hizo una exposición
ante la gerencia sobre el desempeño en seguridad de
Anglo American desde el año 1994 a la fecha, con la
finalidad de abrir la conversación y analizar los
elementos positivos y negativos en materia de seguridad
en casi 30 años.  

A la brevedad se informará sobre las conclusiones del
trabajo que se ha iniciado y que busca involucrar a todos
los estamentos de la compañía en un amplio
compromiso por la seguridad.

Sindicato de Supervisores 

Desde el directorio de nuestro Sindicato ha indicado
que estas instancias de conversación y diálogo son de
suma relevancia para iniciar un camino de mejora
continua y de aprendizaje sobre cómo debemos
abordar la seguridad y la salud en adelante. 

Además, agregaron, la forma correcta de abordar algo
tan complejo como la seguridad amerita que todos los
actores estén involucrados y trabajando en conjunto,
tanto la  gerencia como los trabajadores y trabajadoras
a todo nivel. “Todos tienen algo que decir y un
compromiso que establecer por la seguridad y la salud
de las y los trabajadores”.  

Guillermo Santander 
Presidente Sindicato de 
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Patricio Hidalgo
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Presidente Sindicato

Supervisores 

Marcelo Bustos
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Los Bronces 

Álvaro Soto
Gerente Seguridad y Salud  

Los Bronces

Marcelo Araya 
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Ricardo Rocca
Gerente de Personas y
Organización (RRHH)  
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Y a  e s t á n  c o n f i r m a d o s  l o s  c a n d i d a t o s  q u e
b u s c a n  a s u m i r  u n  c a r g o  e n  e l  d i r e c t o r i o  d e l
S i n d i c a t o

Tal como informamos en el Boletín N°126 nuestro
Sindicato se encuentra preparando la elección
complementaria para incluir a un nuevo representante
en el directorio, luego de la salida de Iván Mlynarz para
asumir la dirección ejecutiva de ENAMI.

El plazo para inscribir candidaturas venció el jueves 7
de septiembre, quedando conformada la lista por
Fernando Sepúlveda, Supervisor de despacho de Los
Bronces; Jorge Osses, Jefe de turno servicio a las
personas y Mauricio Campos, Jefe de turno
mantención. 

Itinerario elecciones 

Candidatos 

Recordemos que los estatus de nuestro Sindicato establecen que
“si un director muere, se incapacita, renuncia o por cualquier causa
deja de tener la calidad de tal, se procederá a su reemplazo, para
tal efecto se efectuará una elección, donde cada socio tendrá
derecho a tantas preferencias como cargos a llenar, dicho acto será
presidido por la directiva en ejercicio, la que deberá informar el
nuevo integrante de la mesa directiva enviando el acta respectiva a
la Inspección del Trabajo y comunicando al empleador la nueva
composición de la mesa directiva”. 

Estatutos 
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S i n d i c a t o  h i z o  e n t r e g a
d e  l a  G i f t  C a r d
c o r r e s p o n d i e n t e  a l  M e s
d e  l a  P a t r i a
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Se vienen las fiestas patrias y que mejor que celebrarlas
recibiendo una Gift Card que permita mitigar los gastos
que se llevan a cabo durante el mes de la patria.

Esta Gift Card corresponde a la segunda del año y da
cuenta de un compromiso que asumió nuestro Sindicato
con todos sus socios y socias para entregar un monto de
dinero en los meses de más gastos para las familias: marzo,
septiembre y diciembre. Un aporte no menor considerando
que en el estamento supervisor no se cuenta con
aguinaldo.   

La entrega de este monto de dinero se realiza a través de
transferencia electrónica, este formato asegura que todas y
todos los socios reciban su Gift Card de la manera más
cómoda posible. Sin embargo, ante cualquier
inconveniente o si el monto no se ve reflejado en alguna
cuenta, nuestro Sindicato solicita comunicarse con
cualquiera de los directores para solucionar de forma
inmediata el problema. 

https://www.instagram.com/sup.anglo.chile/
https://www.facebook.com/sup.anglo.chile
https://twitter.com/supervisoresang
https://www.youtube.com/channel/UCEwILVVem9mq4jELfJnmohA/videos
https://new.supervisoresanglo.cl/

