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Directorio de
nuestro Sindicato
estuvo presente
en la degustación
de las cenas de
navidad y año
nuevo

E D I T O R I A L

E N  E S T E  N Ú M E R O  
Con un buen
marco de
participación se
realizaron
charlas
previsionales
para socios y
socias del
Sindicato

Observatorio
Sindical de la
Minería se reunió
con dirigentes de
CTMIN y FESUC
para presentar
estudio sobre
salas CIO 

Este miércoles 13 el directorio en pleno de nuestro sindicato fue
invitado a una reunión por parte de la plana ejecutiva de Anglo
para mostrar el Budget 2024, explicar parte de su formulación,
las expectativas depositadas en este ejercicio presupuestario y
entregar las orientaciones generales que animan el ejercicio
2024.

La reunión fue encabezada por el gerente de Los Bronces
Marcelo Bustos y contó con la participación de Ricardo Roca,
gerente de Personas y Organización; María Isabel Errazuriz,
gerenta de finanzas; Leopoldo Garrido, gerente técnico y el
superintendente Gerardo Zamorano. Un encuentro esperado
por nuestra organización que permite mirar con mayor claridad
el futuro más inmediato que en solo 15 días más ya se inicia.

El mensaje implícito de este espacio de encuentro fue una
definición que toma la Compañía respecto a la necesidad de
construir un Budget ajustado y realizable, criterio con el que
concuerda el Sindicato que, en variadas ocasiones en los
últimos años, planteó la inquietud respecto a una cultura de
planificación sobre exigente que desde la perspectiva de
nuestros socios, muchas veces generaba tensiones en la
organización poco saludables en el largo plazo. 

A las y los supervisores de Anglo American nos gustan las metas
desafiantes, pero realistas. Y lo informado por la empresa en
esta instancia bipartita se enmarca en ese criterio. El Budget
presentado está enfocado en estabilizar la operación por parte
de la empresa.

En esta reunión, junto con ver el detalle de la planificación
2024, también hubo instancia para que la Compañía ratificara
la importancia global de Los Bronces, cuyas reservas de cobre
se calculan que son del orden del 2,4% del total mundial, dato
que permite dimensionar que los tiempos de ajustes actuales
miran con optimismo un futuro de nuevos proyectos y mayores
productividades.

Por ahora nos quedamos con la importancia de este ejercicio
que pone foco en tres aspectos: La eficiencia, la seguridad y los
costos.

Por nuestra parte, ratificamos a la plana ejecutiva nuestra
completa disposición para encarar los desafíos 2024, cuidando
siempre que el trabajo de supervisoras y supervisores se haga
cuidando nuestra salud y bienestar, en definitiva, la calidad de
vida laboral de nuestros asociados en participar y de todos los
trabajadores de Anglo en general.

https://www.instagram.com/sup.anglo.chile/
https://www.facebook.com/sup.anglo.chile
https://twitter.com/supervisoresang
https://www.youtube.com/channel/UCEwILVVem9mq4jELfJnmohA/videos
https://new.supervisoresanglo.cl/
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C o n  u n  b u e n  m a r c o  d e
p a r t i c i p a c i ó n  s e  r e a l i z a r o n
c h a r l a s  p r e v i s i o n a l e s  p a r a  s o c i o s
y  s o c i a s  d e l  S i n d i c a t o

Con una participación de más de 40 socios y socias se
llevaron a cabo las charlas previsionales a cargo del
asesor Manuel Cofré, los días 4 y 7 de diciembre.

En ambos encuentros los socios pudieron comprender
los principales elementos, oportunidades y límites del
actual  sistema de pensiones chileno.

Los temas que concentraron mayormente las preguntas
y dudas se relacionaron a las posibilidades que existen
para mejorar las pensiones dentro del marco previsional,
en este sentido, las charlas constituyeron una mirada
objetiva y realista para analizar las opciones
previsionales que cada supervisor o supervisora tiene en
relación con la cantidad de años de cotización y tiempo
que resta para la jubilación.

De esta manera, y tal como se había comprometido, el
experto Manuel Cofré abordó el sistema de pensiones de
manera integral incluyendo temas como  
sobrecotizaciones y obligaciones del empleador, plazos y
trámites de jubilación, pensiones de invalidez y de
sobrevivencia, entre otros.  

Además, el experto explicó el funcionamiento de la ley
N.º 19.404 de trabajo pesado y resolvió dudas al
respecto. 

Sindicato

En relación con la actividad Francisco Villa
presidente de nuestro Sindicato indicó que las
charlas “fueron una buena oportunidad para tener
un panorama concreto, objetivo y realista respecto
de los alcances, límites y beneficios del sistema
previsional, especialmente para aquellos que están
prontos a jubilar, pero también, para todos y todas
quienes desean comprender el sistema y así tomar
decisiones informadas para el futuro”. 

Asesor Manuel Cofré

Manuel Cofré es un reconocido consultor en materia
previsional, experto en sistema de pensiones y
trabajo Pesado. Ha realizado presentaciones y
charlas en todo el país y en gran parte de las faenas
mineras. 



O b s e r v a t o r i o  S i n d i c a l  d e  l a
M i n e r í a  s e  r e u n i ó  c o n  d i r i g e n t e s
d e  C T M I N  y  F E S U C  p a r a  p r e s e n t a r
e s t u d i o  s o b r e  s a l a s  C I O  
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El miércoles pasado (13 de diciembre) el Observatorio Sindical de
la Minería -instancia impulsada por nuestro Sindicato- llevó a
cabo una actividad en formato híbrido, para presentar los
primeros resultados de un estudio exploratorio sobre el proceso
de instalación de los Centros Integrados de Operación, CIO, en
siete compañías mineras del país, incluyendo a Anglo American.

La actividad se realizó en la sede de nuestro Sindicato, ubicada en
Santa Lucia 256, hasta donde llegaron dirigentes de FESUC y de
CTMIN, mientras que unos 20 dirigentes más se conectaron vía
zoom para participar del encuentro que incluyó un conversatorio
en torno a la integración de procesos y la implementación de
tecnologías autónomas.

Observatorio Sindical de la Minería 
El Observatorio Sindical de la Minería es una iniciativa del
Sindicato de Supervisores de Anglo American Chile que tiene
por finalidad construir un espacio de reflexión y debate en
torno a las materias que afectan a los trabajadores y
trabajadores de la minería.

Si quieres conocer las publicaciones del Observatorio te
invitamos a hacer clic aquí o si prefieres puedes ver todos los
conversatorios en nuestro canal de Youtube haciendo clic
 aquí.  

El estudio tiene como propósito final elaborar un decálogo de
buenas prácticas para la instalación de salas CIO tomando en
cuenta los aspectos transversales a dicho proceso, así  como
también, las particularidades de cada compañías y el rol de los
sindicatos. En tal sentido, el estudio toma como principal
fuente la experiencia de los dirigentes sindicales durante la
instalación de los CIO.

https://new.supervisoresanglo.cl/#1567758338277-eb196a0f-862d
https://www.youtube.com/@observatoriosindical3859/videos
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D i r e c t o r i o  d e  n u e s t r o  S i n d i c a t o  e s t u v o
p r e s e n t e  e n  l a  d e g u s t a c i ó n  d e  l a s  c e n a s
d e  n a v i d a d  y  a ñ o  n u e v o
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Todos los que trabajamos en minería sabemos que la
continuidad operativa es uno de los sellos de nuestro
rubro, la producción no para ni siquiera para fechas tan
importantes como navidad y año nuevo. En tal sentido,
son muchos los trabajadores y trabajadoras que deben
cumplir turnos en fechas donde la mayoría de las
personas se encuentran compartiendo con sus familias.

Por tal motivo es que la Compañía, como una forma de
motivar y distinguir el compromiso de sus
colaboradores, dispone de una cena especial para
quienes deben estar lejos de sus familias para cumplir
con las obligaciones laborales que ameritan la
continuidad operativa. 

De esta manera, como cada año, nuestro Sindicato
participó de la degustación de la cena de navidad y año
nuevo que este año ofrecerá la Compañía a los turnos
que deben pasar las fiestas en sus lugares de trabajo. 

El objetivo de la degustación es monitorear la calidad de
los platos ofrecidos y la amplitud del menú para
asegurar que incluya, por ejemplo, opciones
vegetarianas. 

https://www.instagram.com/sup.anglo.chile/
https://www.facebook.com/sup.anglo.chile
https://twitter.com/supervisoresang
https://www.youtube.com/channel/UCEwILVVem9mq4jELfJnmohA/videos
https://new.supervisoresanglo.cl/

