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Gobierno
presenta
Decálogos para
un turismo seguro
y responsable

E D I T O R I A L

E N  E S T E  N Ú M E R O  
Sindicato
comenzó a
entregar Gift
Card para los
socios y socias
que están de
cumpleaños 

Manuel Briones:
“En Los Bronces
me dieron la
oportunidad para
desarrollarme
profesionalmente”

¿Se acuerdan que antes era usual que uno seguía repartiendo
abrazos de año nuevo hasta casi la primera quincena de enero?
Eso ha cambiado en los últimos años y quizás muchos hasta lo
agradecen. Pero haremos como la gente antigua y aunque ya es
12 de enero, queremos fundirnos en un abrazo con cada uno de
ustedes que revisa estas líneas en alguno de sus dispositivos. 

Pensamos que es momento oportuno para desearles desde
este espacio, primero a nuestros socios y socias, pero también a
todos quienes laboran en Anglo, un gran 2024, que sea un
tiempo de realizaciones, que el impulso de cambiar de año nos
dé a veces ese pequeño empuje (o excusa) que necesitamos
para mejorar nuestro entorno, nuestra voluntad para avanzar
en ser más felices e irradiar esa energía a quienes nos rodean.
Nos sumamos a todos los deseos y augurios de un gran año.

Y aunque quisiéramos solo iniciar este primer boletín del año
en tono festivo, esto no es posible, porque teniendo a la vista
los resultados productivos del 2023 recién cerrado y
considerando que en las próximas semanas ya se realiza el
cálculo para definir el monto del bono de marzo, no hemos
podido iniciar el 2024 sin iniciar, a su vez, las gestiones para
pedir a la empresa que se requiere un esfuerzo especial por
parte de Anglo.

En el 2023 no hubo cumplimiento con las metas definidas por el
Budget de hace un año atrás. La gran mayoría de los
parámetros, era ya sabido desde inicios del 2023, no podrían
ser alcanzados. Mucho de ello es la reflexión que ha estado
presente en la definición del Budget 2024 que aparece más
interesante y nos invita a un desafío como supervisión.

Por todo esto, en los primeros días de este año, nos hemos
reunido con el presidente ejecutivo, Patricio Hidalgo, quien con
su habitual disposición ha escuchado a nuestro Sindicato,
quienes hemos reforzado la importancia que tiene en el
presupuesto anual de supervisoras y supervisores el bono de
marzo, que en muchos casos se destina a gastos asociados a
educación de nuestros hijos e hijas.

Es importante nunca dejar de considerar el sacrificio que hace
la supervisión, el esfuerzo cotidiano por avanzar en un trabajo
de calidad, donde gran parte de los elementos de
incumplimiento productivo que se reflejan en los resultados
finales, escapan por completo a la gestión de quienes laboran
en la empresa.

“Criterio”, esa fue la idea central que le planteamos a la plana
ejecutiva de Anglo, y por ello, esperamos un esfuerzo
importante para partir desde marzo con una organización
motivada y empoderada para los potentes desafíos que se
vienen en los próximos años. 

https://www.instagram.com/sup.anglo.chile/
https://www.facebook.com/sup.anglo.chile
https://twitter.com/supervisoresang
https://www.youtube.com/channel/UCEwILVVem9mq4jELfJnmohA/videos
https://new.supervisoresanglo.cl/


S i n d i c a t o
c o m e n z ó  a
e n t r e g a r  G i f t
C a r d  p a r a  l a s
s o c i o s  y
s o c i a s  q u e
e s t é n  d e
c u m p l e a ñ o s   

SINDICATO DE SUPERVISORES ANGLO AMERICAN CHILE

Un nuevo beneficio comenzó a
entregar el Sindicato de
Supervisores a sus socias y socias,
se trata de una Gift Card de regalo a
quienes están de cumpleaños.

El presidente del Sindicato,
Francisco Villa, sostuvo al respecto
que este nuevo beneficio “busca
entregar un pequeño presente a
quienes estén de cumpleaños y
también es una forma de agradecer
el apoyo y la confianza que tienen
con el trabajo del Sindicato”.

Sin embargo, agregó Villa, “lo más
importante de este beneficio es que
todos y todas podamos valorar a la
persona, porque cada supervisor y
supervisora pone todo su esfuerzo,
experiencia y conocimiento al
servicio de los objetivos comunes
de la compañía y lo hacen con
entusiasmo y responsabilidad, y ese
esfuerzo siempre hay que premiarlo
y reconocerlo”.

El beneficio será entregado los
primeros días de cada mes a todos
quien estén de cumpleaños, de esta
mera, en el mes de enero
correspondió reconocer y saludar a
22 colegas que celebrarán un año
más de vida.  
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M a n u e l  B r i o n e s :  “ E n  L o s  B r o n c e s  m e
d i e r o n  l a  o p o r t u n i d a d  p a r a  d e s a r r o l l a r m e
p r o f e s i o n a l m e n t e ”

Formado como Técnico en Mantención de Equipos Industriales
en la Universidad Técnica del Estado, Manuel Briones deja Los
Bronces luego de 35 años aportando con su experiencia,
conocimientos y gran calidad humana que, seguramente, se
extrañará entre sus colegas.

Experiencia en Anglo American

Manuel inició su trabajo en Los Bronces como Mecánico de
Mantención de Equipos Mina, pasando por procesos de equipos
transporte, servicios, carguíos y perforación, llegando a ser
Coordinador de Mantención. Posteriormente fue promovido
como Supervisor de Mantención en el cargo de Jefe de Turno
Mantención Perforadoras.

Al dejar Anglo American, Manuel comenta que su experiencia
laboral fue muy satisfactoria, “me dieron la oportunidad y logré
un desarrollo profesional, lo que me llevó a obtener logros
personales junto a mi familia”.

Manuel se va contento y con la satisfacción de haber entregado
toda su experiencia, sin embargo, al pensar en las más de tres
décadas que deja atrás, comenta que extrañará “el trabajo con el
equipo humano de Los Bronces donde, a lo largo de los años, se
forjaron lazos y amistades con la mayoría de ellos”. 

“Fue un hito conseguir la creación
de un sindicato de supervisores”

En relación al Sindicato, para Manuel “fue un hito
conseguir la creación de un Sindicato de Supervisores”,
ya que, era una idea “altamente anhelada por los
supervisores, durante largo tiempo y con esfuerzo y
paciencia, se han logrado mejoras para los socios”. 

En esta nueva etapa de su vida, junto a su esposa y su
hijo ya titulado de la carrera de odontología, espera
disfrutar con la tranquilidad de haber cumplido su
trabajo en Los Bronces desde lo profesional y lo
humano.

El directorio del Sindicato le desea éxito a Manuel y su
familia y que siga disfrutando de los logros de su trabajo
y de su actividad favorita, la pesca y la carpintería.  



Hace unos días Sernatur y Sernac, presentaron dos
decálogos  con recomendaciones  al momento de
contratar servicios turístico durante las vacaciones.

Dichos decálogos tienen como finalidad incentivar un
turismo responsable y seguro, y para esto, se hace
necesario que los viajeros cuenten con toda la
información respecto a la oferta turística formal, así
como sus derechos como consumidores.

Para esto, se puso a disposición un catálogo sobre  
Servicios de Turismo Aventura y otro respecto a la
Contratación de Agencias de Viajes. Ambos  entregan
consejos para la temporada alta, de modo  que las
personas conozcan bien los términos y las condiciones
de lo que están pactando con las empresas.

Si quieres conocer los catálogos puedes hacer clic en
los siguientes link: 

        Decálogo Turismo Aventura  

         Decálogo Agencia de Viajes 
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https://www.instagram.com/sup.anglo.chile/
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https://www.sernac.cl/portal/604/articles-78730_recurso_1.pdf
https://www.sernac.cl/portal/604/articles-78730_recurso_2.pdf
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