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Sindicato hizo
entrega de la
primera Gift Card
del año 

E D I T O R I A L

E N  E S T E  N Ú M E R O  
Seguridad
laboral: un
principio
fundamental que
nunca debemos
olvidar

Un saludo muy
especial para
todas nuestras
socias en el Día
Internacional 
de la Mujer 
 

Hoy es un día muy especial: ningún 8 de marzo puede dejar de
serlo. El día internacional de la mujer es, quizás, el día del año en
que más importante es visualizar los avances y sobre todo los
desafíos pendientes para seguir construyendo sociedades más
justas, igualitarias y seguras para cada una de las mujeres.
Si bien, es un momento en que se multiplican las instancias de
saludo, afecto y reconocimiento a las mujeres, eso no debe
distraer que el objetivo prioritario de una fecha como el 8 de
marzo, es la evaluación y reflexión sobre los múltiples aspectos
que aún son deficitarios.

Tal como sucede, por ejemplo, en el tema de salarios, donde la
información actualizada en Chile según un informe que fue
realizado por la plataforma internacional de gestión de personas
“BUK” reveló que aspectos como la brecha salarial se mantienen
en un 27% de diferencia en contra de las mujeres.

También señala la necesidad de avanzar con la flexibilidad laboral
para las madres y la relevancia de enfrentar las micro agresiones
en las organizaciones, entre otros tópicos. Por ello, desde el
Sindicato de Supervisores, no solo saludamos a cada una de
nuestras socias y hacemos extensivo este saludo a cada una de las
mujeres que son parte de Anglo,    sino    que  también, renovamos                 
el             compromiso         de          seguir         mejorando     día  a   día 

nuestra capacidad de respuesta y gestión frente a problemas que
surgen en el ámbito laboral y que puedan afectar a nuestras
queridas colegas.

Por otra parte, y aunque lo hemos informado permanentemente
en los canales de comunicación con nuestras socias y socios, no
queremos dejar de valorar el rendimiento del bono de desempeño
de la empresa que estuvo muy por sobre las expectativas que se
cifraban hace algunas semanas. En este sentido, las diversas
gestiones y diálogos que hemos tenido con ejecutivos de la
empresa, incluyendo Patricio Hidalgo, nuestro Presidente
Ejecutivo, refuerzan el valor del diálogo constante y la empatía
que ha existido en la empresa ante nuestros requerimientos y
puntos de vista.

Tal como hemos recalcado permanentemente, nuestra
expectativa siempre se limita a que los canales de comunicación
con la empresa estén abiertos y a sentir el necesario respeto y
valoración por las necesidades de la supervisión, y nuevamente
así lo hemos sentido, por lo que valoramos que Anglo no pierda de
vista el esfuerzo cotidiano que realizamos supervisores y
supervisoras por avanzar a un trabajo de calidad.

Renovamos, además, nuestro compromiso por un trabajo seguro
y sabemos que todos y todas tenemos un gran desafío para este
2024, que estamos seguros seremos capaces de cumplir.

https://www.instagram.com/sup.anglo.chile/
https://www.facebook.com/sup.anglo.chile
https://twitter.com/supervisoresang
https://www.youtube.com/channel/UCEwILVVem9mq4jELfJnmohA/videos
https://new.supervisoresanglo.cl/
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S e g u r i d a d  l a b o r a l :  u n  p r i n c i p i o
f u n d a m e n t a l  q u e  n u n c a  d e b e m o s  o l v i d a r  

La semana pasada la Compañía informó finalmente que
el bono de desempeño logró una cifra superior a lo que
se pensaba, en tal sentido,  el Directorio de nuestro
Sindicato, como siempre, quiere agradecer la apertura al
diálogo de Anglo en esta materia y la disposición a
buscar el mejor rendimiento de dicho beneficio.

Sin embargo, el directorio del Sindicato también quiere
poner en el lugar que se merece uno de los temas más
relevantes en la minería y que está directamente
asociado al bono marzo, no referimos a la seguridad en
el lugar de trabajo. 

Fiscalizar y analizar

En tal sentido, el presidente de nuestro Sindicato,
Francisco Villa, sostuvo que la seguridad debe ser un
principio fundante en nuestras labores, “este año no
podemos tener accidentes fatales y como Sindicato
vamos a estar permanentemente fiscalizando aquellos
lugares en donde las medidas de seguridad puedan estar
algo desatendidas o no se cumplan estrictamente los
procedimientos que buscan resguardar la salud y la vida
de todos los trabajadores y trabajadoras”.

Con respecto a los lamentables accidentes fatales del
año 2023, el directorio del Sindicato hace un llamado a
no olvidar estas trágico eventos, “debemos seguir
pensando en estos accidentes con el objetivo de
analizarlos desde todo punto de vista, desde lo humano
y lo desconsolador de la pérdida de un colega, hasta los
errores técnicos que podrían haber mediado en el
accidente, para aprender y buscar acciones que puedan
reducir a su mínima expresión el riesgo”.

Cumplir planes con seguridad 

Sabemos que los planes de producción están
diseñados para cumplirse, pero no podemos olvidar
que su ejecución debe realizarse siempre bajo los
estrictos procedimientos de seguridad, en esta
materia Francisco Villa, indicó que “como
supervisores y supervisoras tenemos la calidad
profesional de sobra para el cumplimento de
objetivos de producción”.

Sin embargo, agregó Villa, “este cumplimiento no
puede ser a costa de la seguridad e integridad de los
trabajadores, por lo que hacemos un llamado a no
buscar el sobrecumplimiento y a no extremar la
maquinaria de reproducción porque podemos
cometer errores”. 

En este sentido, indicó Villa “debemos cumplir con los
objetivos, con tranquilidad y seguridad, si hacemos
las cosas bien los resultados llegarán”.    
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U n  s a l u d o  m u y  e s p e c i a l  p a r a  t o d a s  
n u e s t r a s  s o c i a s  e n  e l  D í a  I n t e r n a c i o n a l  
d e  l a  M u j e r  

Este viernes, 8 de marzo, es el Día Internacional de la
Mujer, por tal motivo, nuestro Sindicato quiere enviar un
gran saludo a todas las socias en esta nueva
conmemoración, día en que las mujeres de todo el
mundo reivindican sus legítimos derechos y recuerdan la
lucha de tantas mujeres que incluso, dieron la vida por
abrir espacios de participación en la sociedad. 

Las Naciones Unidas sostiene que el Día Internacional de
la Mujer “se refiere a las mujeres corrientes como artífices
de la historia y hunde sus raíces en la lucha plurisecular
de la mujer por participar en la sociedad en pie de
igualdad con el hombre”.  

N u e s t r a  s o c i a ,  M a r í a  A r d i l e s ,
e n t r e g ó  u n a s  p a l a b r a s  e n  l a

a c t i v i d a d  d e l  D í a  d e  l a  M u j e r  

Actividad Día de la Mujer en Anglo 

Rodolfo Pizarro, tesorero de nuestro Sindicato participó
de la actividad organizada por Anglo en
conmemoración del Día Internacional de la Mujer. 

Durante la actividad participaron más de 50
trabajadoras de Anglo, entre ellas, socias de nuestro
Sindicato. 

Marcelo Bustos, Gerente General de Los Bronces, fue el
encargado de dar el saludo oficial en este día a las
trabajadoras, momento en el cual, destacó el aporte de
las mujeres en Anglo y en la industria minera.

Consultado por la actividad, Rodolfo Pizarro, director de
nuestro Sindicato indicó que “no se debe escatimar en
esfuerzos para igualar la cancha en materia laboral
entre hombres y mujeres, sobre todo en la industria
minera donde cumplen una gran labor de una calidad
profesional y humana indiscutible”  



e n t r e g a  d e  l a
p r i m e r a  G i f t  C a r d

S i n d i c a t o  h i z o
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El martes pasado, 5 de marzo, el directorio hizo entrega de la primera
Gift Card del año, un presente que ya se ha vuelto toda una tradición
entre los socios y socias del Sindicato. 

Como se había informado, el Sindicato hizo esta entrega de este
beneficio a través de una transferencia electrónica por un monto algo
más elevado, ya que, se le aplicó el reajuste del IPC.

Es importante recordar que la Gift Card se entrega tres veces en el
año, la primera en marzo y las otras dos en septiembre y diciembre, y
tiene como objetivo ayudar económicamente en meses que por lo
general, el presupuesto familiar se ve estresado por la cantidad de
gastos y compromisos extras.

Entrega de Gift Card a cumpleañeros de marzo
 
Algunos socios y socias fueron beneficiado este mes por partida
doble, ya que, a la Gift Card de marzo se sumó la correspondiente a
quienes este mes cumplen un año más de vida.

El directorio del Sindicato le envía un gran abrazo y le desea lo mejor
a todos los socios y socias en su mes, esperando que puedan celebrar
junto a sus familias y seres queridos.

d e l  a ñ o

https://www.instagram.com/sup.anglo.chile/
https://www.facebook.com/sup.anglo.chile
https://twitter.com/supervisoresang
https://www.youtube.com/channel/UCEwILVVem9mq4jELfJnmohA/videos
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