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Sindicato estuvo
presente en
celebración del
día del
trabajador 

E N  E S T E  N Ú M E R O  
“Demasiado baja
y poco atractiva":
Anglo American
rechaza oferta de
compra
propuesta por
minera BHP

Con éxito se llevó
a cabo la primera
Celebración por
los 10 años del
Sindicato de
Supervisores 

En rigor la noticia duró menos tiempo del esperado, un día los
portales de prensa especializada, se coparon con la noticia de
una oferta para hacerse con los activos de Anglo y convertir
con ello a BHP en una de las más grandes productoras de
cobre a nivel mundial. 

Y bueno,  duro casi nada, porque no alcanzaron a pasar 48
horas y ya esta oferta era rechazada y más allá de algunos
naturales movimientos en el precio de las acciones de uno y
otro, hasta ahora la noticia quedó en nada.

Por ahora es casi nada lo que deja esta noticia con final
acelerado, porque más allá de la anécdota no pareciera ser
muy probable que otra compañía de la industria tuviera tal
poder financiero como para comprar Anglo. 

Quizás valga la pena tomar la oportunidad que nos dejo la
fallida oferta, para valorar el hecho de ser trabajadores de esta
compañía, y ser parte de los desafíos cotidianos para resolver
las complejidades de la producción y ayudar a sacar todo el
potencial de la compañía, buscando con ello, además mejorar
nuestro bienestar y estabilidad laboral.

E D I T O R I A L Cada compañía minera tiene su propia cultura organizacional,
cada uno con sus cosas buenas y otras no tanto. En ese
sentido, es probable que muchos supervisores hayan pensado
en ese momento en aquellos elementos que uno más valora de
ser parte de Anglo American. Y por lo mismo es quizá una
buena oportunidad para compartir esa reflexión con el
conjunto de la organización. Nunca está demás hacer repaso
de las cosas positivas de ser parte de un colectivo mayor.

Y una buena oportunidad para ello fue la primera de las dos
fiestas de celebración de los 10 años del Sindicato de
Supervisores que se llevó a cabo el sábado 4 de mayo. Ahí la
mitad de las y los socios del Sindicato, además de haber
estado muy bien acompañados, pudieron compartir estas
reflexiones, incluso con parte de la plana ejecutiva de la
compañía. Y aprovechamos de decirles a los que irán a la
segunda fiesta que vayan preparando sus mejores galas para
encontrarnos el sábado 24 de mayo.

Ambos encuentros son muy especiales, porque nos ha costado
llegar hasta acá, porque ha sido útil, bueno y necesario, y hoy
compartimos nuestra alegría con toda la empresa, porque este
Sindicato no solo le hace bien a sus socios y socias, sino que al
conjunto de Anglo American.

https://www.instagram.com/sup.anglo.chile/
https://www.facebook.com/sup.anglo.chile
https://twitter.com/supervisoresang
https://www.youtube.com/channel/UCEwILVVem9mq4jELfJnmohA/videos
https://new.supervisoresanglo.cl/
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“ D e m a s i a d o  b a j a  y  p o c o  a t r a c t i v a " :
A n g l o  A m e r i c a n  r e c h a z a  o f e r t a  d e
c o m p r a  p r o p u e s t a  p o r  m i n e r a  B H P

El día 25 de abril se conoció a través de varios portales
de noticias y medios especializados una oferta de
parte de la minera BHP para comprar Anglo American. 

La oferta -que no dejó indiferente al mercado de la
industria minera- fue confirmada y recepcionada  por
Anglo American y luego revisada y evaluada por sus
directivos y asesores.

Respuesta de Anglo American

La respuesta de la Compañía no se hizo esperar, el día
26 de abril, el Consejo de Administración de Anglo
American “rechazó la propuesta por unanimidad”.

En su evaluación, dicha instancia consideró que la
propuesta subestimaba “de forma significativa a Anglo
American y sus perspectivas futuras”, agregando que
la oferta “contempla una estructura que el consejo
considera muy poco atractiva para los accionistas de
Anglo American debido sobre todo a la incertidumbre
y la complejidad que la rodean y a los riesgos
importantes de ejecución”.

Al respecto el presidente de Anglo American, Stuart
Chambers, manifestó que “la compañía está bien
posicionada para crear un valor significativo a partir
de su cartera de activos de alta calidad, especialmente
en el contexto de la transición energética y otras
tendencias de demanda importantes”. 

Sindicato 

Desde el Sindicato de Supervisores, el directorio
valoró la respuesta oportuna y rápida que en no
más de 48 horas, dio a conocer al mercado
financiero, a los medios de comunicación y a sus
trabajadores, dando a conocer una posición clara
y sin matices.  

En relación a esto, Francisco Villa, Presidente del
Sindicato, sostuvo que “la rapidez y convicción en
la respuesta de la Compañía ayudó a gestionar y
moderar un potencial espacio de incertidumbre
para los trabajadores al conocer la noticia de que
BHP había realizado una oferta no solicitada”.

Cabe destacar, además, que la Compañía se
comunicó con el directorio del Sindicato para
explicar la situación, primero en forma verbal, y
luego, a través de una carta. 



C o n  é x i t o  s e  l l e v ó  a  c a b o  l a  p r i m e r a  
C e l e b r a c i ó n  p o r  l o s  1 0  a ñ o s  d e l
S i n d i c a t o  d e  S u p e r v i s o r e s  
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Este 4 de mayo se llevó a cabo la primera celebración por los
10 años del Sindicato de Supervisores en el Centro de Eventos
La Reina, lugar que ha sido especialmente implementado para
vivir 2 noches inolvidables: La primer el 4 y la segunda el
próximo viernes 24 de mayo.

Para los socios y socias que se han inscrito, el directorio de
nuestro Sindicato los estará esperando el próximo viernes 24 a
partir de las 20.00 horas. Además, para mayor comodidad, el
lugar cuenta con estacionamiento, aunque, les solicitamos
encarecidamente que, si va a beber, asegúrese de contar con
un chofer designado, la seguridad es un valor que debemos
respetar y promover en todo momento.

Celebración

La celebración incluye música en vivo, regalos, concursos y
muchas sorpresas, aunque lo más importante, será que cada
uno de los y las asistentes venga con el ánimo de pasar una
noche de entretenimiento y camaradería, para compartir en
familia y reforzar nuestros vínculos personales y laborales. Los
que ya asistieron el sábado pasado, de seguro entusiasmarán
a quienes les toca el 24.

Además, siguiendo el estilo dialogante y colaborativo de la
gestión de nuestro Sindicato, esta celebración se extiende a
toda la Compañía, por lo que, el viernes pasado fuimos
acompañados por representantes de la línea ejecutiva de
Anglo -encabezado por Marcelo Bustos -, y el próximo 24, será
el Presidente Ejecutivo Patricio Hidalgo quien nos
acompañará.

El Centro de Eventos La Reina está ubicado en Príncipe de
Gales 6030, comuna de La Reina.

Puedes seguir enviando tus aportes al 
Concurso de Fotografía 

Aporte fotográfico:  

Jorge Osse

Como habíamos informado durante las
celebraciones se proyectarán las fotografías que
algunos socios y socias ya han enviado para
participar del concurso “10 años del Sindicato en
Imágenes”.

Sin embargo, les informamos que todos los socios y
socias podrán seguir participado de este concurso
hasta el 21 de mayo, ya que las fotografías se
volverán a proyectar en la celebración del viernes 24
de mayo. 

Les recordamos que las fotografías pueden ser
enviadas al correo
concursosupervisoresanglo@gmail.com, con el
asunto “10 años del Sindicato en Imágenes”. 
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El 1 de mayo se celebró el día del trabajador y Anglo no fue
la excepción. En la choquera San Francisco Mina de Los
Bronces se llevó a cabo un almuerzo para conmemorar
esta fecha que remite a obreros del siglo XIX que lucharon
por conseguir muchos de los derechos laborales que hoy
existen.

En la actividad estuvo presente Jorge Osse, director de
nuestro Sindicato, quien acompañó  a los y las
trabajadoras en esta nueva conmemoración, además
también participó el Gerente de Recursos Humanos,
Ricardo Roca. 

Respecto de la actividad y del día del trabajador, Jorge
Osse, sostuvo que “es importante tener presente que cada
vez que conmemoramos el día del trabajador estamos
rindiendo homenaje a aquellos que en el pasado  incluso
dieron su vida por tener mejores condiciones laborales y
que cimentaron el camino para que, con el tiempo, se
fueran consolidando derechos y mejores relaciones entre
sindicatos y empresas”.   

S i n d i c a t o  e s t u v o  p r e s e n t e  e n
c e l e b r a c i ó n  d e l  d í a  d e l  t r a b a j a d o r  

Origen Día del Trabajador 

El origen del día de trabajador se remonta a finales del siglo XIX,
momento en que los trabajadores hacían jornadas de 12 a 18
horas en las grandes fábricas. En Estados Unidos, el movimiento
obrero reclamaba la máxima de “ocho horas de trabajo, ocho
horas de descanso y ocho horas de ocio”.

En 1868, el presidente Andrew Johnson aprobó la jornada de
ocho horas en la ley Ingersoll para algunos trabajadores, pero no
para los trabajadores de las fábricas.

Por esto, las manifestaciones se sucedieron y también los
altercados. El 4 de mayo, la Policía asesinó a 8 manifestantes
después de que un explosivo hubiese acabado con la vida de 7
miembros de las fuerzas de seguridad.

Fueron 8 personas las detenidas como responsables del suceso y
5 de ellas fueron condenadas a muerte, los que son conocidos
como los “mártires de Chicago. 

Tres años después, en 1889, la Segunda Internacional Socialista
estableció el 1 de mayo como el día en el que se conmemoraba la
jornada de ocho horas y las demandas del movimiento obrero.

https://www.instagram.com/sup.anglo.chile/
https://www.facebook.com/sup.anglo.chile
https://twitter.com/supervisoresang
https://www.youtube.com/channel/UCEwILVVem9mq4jELfJnmohA/videos
https://new.supervisoresanglo.cl/

