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Ya comenzamos

Ley Karin entra

“The Union en vigencia el a vivir el mes de
News": un primero de la Mineria
medio al agosto con nueva

servicio de los
socios y socias
del Sindicato

normativa para
el acoso laboral

THE UNION NEWS

SINDICATO DE SUPERVISORES ANGLO AMERICAN CHILE, SANTA LUCIA 256, PISO 4 - SANTIAGO WWW.SUPERVISORESANGLO.CL ® 00 @

PALIT BORR EHSLS T NP

T

THE UNION NEWS

ok, Dwcw Wediad, gees

P e e ]
b, il Gl

s maad

=
smereiors Bace iien B or hoghts o4 dmgrenciech de v,y

o
4 s o G o L £

e gt

B8 ErE ey S AT § L e
5 g I Ao B S O AT e B
s Ragacioaa v

e e, s e e R et

s s e

Fr

e s, s, bt e g

i it B e

o e e e

IPELTL a3 RRC B4 104 TARGR ERBICK Gk BT
i Eb e i S 5 A

dagl, ian

ST,y Gk L) TS UL paOd B Wl {0
s 2 3

=
i e it & s Begath ¢

ioruomut LT Gea B cambR
o o

L3 o e el P O D B,
i i i & i (et e e i

s g el

. et
et y Sl 2o s dmmatiiin B¢ Ao, ps
e Vet U P g e, S
ety

Se iniciaba la primavera en un ya lejano 2018, y el directorio
sindical de aquel entonces buscaba la manera de agregar una
nueva forma de contacto periddico con los socios y socias.
Estdbamos en medio de los preparativos que finalmente
llegarian a un proceso de negociacion colectiva anticipada con
la empresa y con una administracion que en aquella época
recién mostraba disposicién a reconocer (no diremos “valorar”
porque eso recién vendria mas adelante) la existencia del
Sindicato de Supervisores.

En la pequefia oficina que en ese tiempo el Sindicato
arrendaba, en avenida Los Leones, se conversaron los detalles
de cudl seria el mejor medio para comunicarse con nuestros
asociados, y se resolvio que un boletin quincenal era una
buena manera de aportar a la construccion de un medio
estable, pequefio pero constante para comunicarnos tanto con
los socios y socias del Sindicato. Incluso, con muchos otros
supervisores a los que también podria llegar el boletin,
generando asi una ventana de comunicacién que
probablemente también pudiera incidir para que en algin
momento tomaran la decisiéon de sumarse a la organizacion
sindical.

2 "
-
e & £
A I " i g
v e dle ot y bom e 2vcm on Ol

Cuando el 9 de octubre del 2018 se inicia la primera edicion, la
consigna y el compromiso era sencillamente ser consistentes:
Nunca podia fallar una edicién. Su fortaleza es la constancia, la
regularidad. Y casi 6 afios después, asi ha sido: Una editorial, 3
notas, 1 caricatura para distender y listo, el boletin en cada
celular de nuestras bases.

(Y por qué el nombre “The Union News”? Por un lado, fue una
apuesta ludica; por otro, habia algo de ironia, pero
basicamente humoristica, que surgié como una provocadora
invitacion de ser visibles como Sindicato para la alta
administraciéon de Anglo American, acostumbrada en esos
afios a contar con presidentes ejecutivos angloparlantes -
Hennie Faul, en ese entonces, Aaron Puna después-, por lo que
el nombre surgié de esos clasicos intercambios de ideas,
donde a veces la idea mas disparatada cobra sentido. Hasta se
pensd traducir al inglés el contenido de la primera edicion y
enviarla a Titanium.

Agradecemos a cada uno de nuestros socios y socias que
reconocen el esfuerzo permanente por mantenerlos
informados y donde TUN, con su humilde aporte quincenal, ha
sido parte de una relacién virtuosa que hace cada dia mas
grande a nuestro sindicato.


https://www.instagram.com/sup.anglo.chile/
https://www.facebook.com/sup.anglo.chile
https://twitter.com/supervisoresang
https://www.youtube.com/channel/UCEwILVVem9mq4jELfJnmohA/videos
https://new.supervisoresanglo.cl/
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medio al servicio de los socios y socias

del Sindicato

El 9 de octubre de 2018 se dio el vamos a la primera edicion del
Boletin del Sindicato de Supervisores de Anglo American, “The
Union News”. En ese entonces la consigna del Directorio,
integrado por Miguel Fernandez, Ivan Mlynarz y Francisco Villa, fue
la de asumir el compromiso de tener un medio de comunicacion
eficaz, autdbnomo y de circulacién quincenal e ininterrumpida.

Desde aquel momento ya casi han pasado 6 afos y, aunque han
habido incluso cambios en la conformaciéon del Directorio del
Sindicato, “The Union News” no ha detenido en ningiin momento
la entrega de sus ediciones, lo que refleja el alto compromiso con
los socios y socias por mantenerlos informados de forma
transparente y oportuna.

Hoy, cuando se cumplen 150 ediciones de “The Union News”, el
actual directorio integrado por Francisco Villa, Rodolfo Pizarro y
Jorge Osse, ratifican el compromiso por mantener el ya tradicional
medio de comunicacion.

“Mas alla de lo importante que es mantener a nuestras socias y
socios informados, el boletin ya es parte de la identidad del
Sindicato, porque, en cada uno de sus numeros, se escribe la
historia de nuestra organizacion, estas 150 ediciones de The Union
News representan un libro abierto sobre el crecimiento y evolucion
de nuestro Sindicato”, indicaron desde el Directorio. Francisco
Villa, actual presidente del Sindicato y quien ademas estuvo en el
inicio del medio de comunicacion, recuerda que en las primeras
conversaciones sobre tener un medio de comunicacion lo que mas
preocupaba a los dirigentes era el asegurar su continuidad.

Al respecto, indico Villa “el problema no era tanto elaborar un
Boletin, sino mantenerlo quincenalmente y de manera
ininterrumpida, mas alld de los cambios de Directorio, para no
perder nunca el contacto con los socios y socias, y asi informar de
manera oportuna y eficaz sobre la gestion del Sindicato, cuestion
que hemos cumplido y prueba de ello es que ya llegamos al
numero 150, sin haber suspendido nunca una edicién, aunque eso
signifique sacar el Boletin en fechas importantes como navidad o
afio nuevo”.

Dentro del Directorio, Villa, Pizarro y Osse, coinciden en que el
Boletin en estos casi 6 afios “ha logrado mantener su vigencia y
autonomia, incluso en mas de alguna ocasién han habido notas o
editoriales que pueden haber incomodado a mas de alguno, pero
eso no ha mermado nuestro compromiso con la transparencia en
el tratamiento de la informacién”.

Para quienes estén interesados en conocer las ediciones
anteriores de “The Union News” puede hacer clic aqui y presionar
el botén “Ir a archivo de boletines”.

En nuestro sitio web puedes encontrar todos los nimeros
de “The Union News” ylas Ediciones Especiales
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https://new.supervisoresanglo.cl/#1567477620528-4c779b42-e2db
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Ley Karin entra envigencia el primero
de agosto con nueva normativa para el

acoso laboral

Tras su promulgacion en enero del presente afio, la Ley Karim
comenzara su implementacién el jueves 1 de agosto, bajo tres
objetivos fundamentales: prevenir, investigar y sancionar el
acoso laboral, sexual y la violencia en el trabajo.

Recordemos que esta Ley tiene su origen el afio 2019, luego que
se conociera el caso de Karin Salgado, técnica en enfermeria del
Hospital Herminda Martin de Chillan y que tomé la lamentable
decision de suicidarse debido al constante acoso laboral que
recibia.

¢{Qué debemos saber de la nueva ley?

De acuerdo al especialista Matias Rodriguez, docente vy
presidente del Departamento de Derecho del Trabajo vy
Seguridad Social de la Universidad de Valparaiso, las principales
modificaciones a la normativa son:

e Modificacién en el concepto de “acoso laboral”, donde se
elimina la reiteracion como exigencia en las conductas de
hostigamiento.

e Introduce el concepto de violencia laboral y amplia la
proteccion a trabajadores ante conductas de personas
ajenas a la empresa.

e Se aplicard un protocolo para regular la identificacion de
riesgos y medidas de prevencién del acoso sexual, laboral y
violencia en el trabajo.

e Se optimizara el proceso de investigacion y castigo del acoso
sexual.

;Cuales son las conductas que
sanciona?

El superior restringe a un subordinado las
posibilidades de hablar.

Cambiar la ubicacion de un trabajador separandolo
de sus compafieros.

Prohibir a los compafieros que hablen a un
trabajador determinado.

Obligar a alguien a ejecutar tareas en contra de su
conciencia.

Juzgar el desempefio de un trabajador de manera
ofensiva.

Cuestionar injustificadamente las decisiones de un
trabajador.

No asignar tareas a un trabajador, asignarle tareas
sin sentido o asignarle tareas muy por debajo de sus
capacidades.

Asignar tareas degradantes a un trabajador.

Asignar tareas con datos erréneos a un trabajador.
Rehusar la comunicacién con un trabajador a través
de miradas y gestos, no comunicarse directamente
con ella o no dirigirle la palabra.

Tratar a un trabajador como si no existiera.

Criticar permanentemente la vida privada de un
trabajador.

Terror telefonico llevado a cabo por el acosador.
Hacer parecer estupido a un trabajador.

Dar a entender que un trabajador tiene problemas
psicoldgicos.

Mofarse de las discapacidades de un trabajador.
Imitar con burla los gestos y voces de un trabajador.
Mofarse de la vida privada de un trabajador
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Yacomenzamos
avivir el mes

de la Mineria

Como es tradicional el 10 de agosto se celebra el dia de las 'y
los mineros y este contexto, la industria minera, junto a
diversas organizaciones representativas del sector, dedican
todo el mes a realizar actividades relacionadas a visibilizar la
importancia de la mineria en el pais, especialmente por su
aporte a la economiay a la creacién de valor.

En este contexto nuestro Sindicato ya estd haciendo las
gestiones necesarias para celebrar a cada uno de sus socios
y socias con un pequefio presente para agradecer todo el
esfuerzo, compromiso y profesionalismo con el que aportan
todos dias en sus labores como supervisores y supervisoras.

Promulgacion dia del minero

En Chile, en 2009, el poder legislativo promulgd
oficialmente el 10 de agosto como el Dia del Minero,
coincidente con el santoral catdlico que celebra a San
Lorenzo, reconocido como patrono de los mineros y que da
origen a la celebracion.
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Historia del dia de las y los mineros.

Cuenta la historia que esta celebracién tuvo origen en Espafiay
conmemora el martirio y la muerte de San Lorenzo, quien tuvo a su
cargo la administracion de los bienes de la Iglesia Catélica durante el
papado de Sixto Il

San Lorenzo era un didcono que servia al Papa Sixto II, pontifice que fue
arrestado bajo 6rdenes del emperador Valeriano por reunirse y realizar
misas dentro de los cementerios. Por este motivo, Valeriano ordené la
ejecucién de Sixto II, quien le dict6 a San Lorenzo que escondiera todos
los tesoros de la Iglesia, elaborados con metales preciosos, para evitar
que fueran utilizados por el alcalde de Roma para financiar una guerra.

Cuando el edil exigi6 las riquezas, San Lorenzo recogié a las personas
vulnerables de Roma para presentarlas ante el alcalde. “Ellos son los
tesoros mas preciados de la Iglesia de Cristo”, exclamo. Es por esto que
el santo, a ordenanza de la autoridad, fue quemado vivo mientras oraba
por el cristianismo en el mundo. Debido a su acto de enterrar dichos
tesoros, se le asocia al trabajo de la mineriay la eleccién de fecha
subraya el vinculo histérico y simbélico entre la labor mineray la
devocion religiosa.
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