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Muchas
felicidades a
quienes cumplen
años en octubre

E N  E S T E  N Ú M E R O  
Anglo suspende
restricción de
horario de salida
para
supervisores tras
gestiones del
Sindicato 

Todo dispuesto
para las
asambleas que
inician este lunes 

Como es bastante evidente para quienes siguen de manera
periódica el quehacer de nuestro Sindicato, nos tomamos
muy en serio los diversos hitos cotidianos que construyen a
la larga la solidez de nuestra organización. Algo que muchas
veces puede ser secundario o irrelevante para algunas
personas, como por ejemplo, el nivel de participación en
una asamblea o la cantidad de personas que contestan una
encuesta, es para nosotros algo relevante, porque
entendemos que esa suma de hechos pequeños le da
madurez, profundidad y peso a una organización que luego
debe sentarse en la mesa con ejecutivos a representar la
voz de sus asociados y defender sus derechos a veces en
situaciones adversas.

Por eso hoy estamos redoblando los llamados para hacer
de las asambleas sindicales que comienzan el próximo
lunes, un momento de gran participación de nuestras socias
y socios, con el agregado que además algunas de ellas serán
de carácter presencial, en una bella oportunidad de
encuentro entre compañeros del Sindicato.

Esta asamblea marca hitos relevantes para nuestra
institución, porque en  noviembre  próximo  toca  renovar  la

E D I T O R I A L
directiva sindical, momento que también marca altos
niveles de participación y que siempre ha permitido que las
directivas se sientan respaldas y empoderadas.

En este mismo contexto, queremos agradecer el tremendo
sentido de responsabilidad de todas y todos quienes
participaron de la encuesta que realizamos durante
septiembre buscando profundizar en el conocimiento
detallado de nuestras bases, de cara a tener una mirada
muy afinada de las necesidades de los socios y socias para
estructurar la negociación colectiva 2025. 

El resultado fue notable, con sobre el 90% de participación
en responder la encuesta. Insistimos algo tan simple como
responder un cuestionario, cuando lo hacemos todos,
genera mucho poder sindical y capacidad de estar en
mejores condiciones para abordar los desafíos del
Sindicato.

Los invitamos a no minimizar el rol que cada uno tiene, en
pequeñas acciones, para lograr objetivos comunes. Que
tengan un gran día y nos encontramos en las asambleas de
la próxima semana.

https://www.instagram.com/sup.anglo.chile/
https://www.facebook.com/sup.anglo.chile
https://twitter.com/supervisoresang
https://www.youtube.com/channel/UCEwILVVem9mq4jELfJnmohA/videos
https://new.supervisoresanglo.cl/


SINDICATO DE SUPERVISORES ANGLO AMERICAN CHILE

A n g l o  s u s p e n d e  r e s t r i c c i ó n  d e  h o r a r i o  d e
s a l i d a  p a r a  s u p e r v i s o r e s  t r a s  g e s t i o n e s
d e l  S i n d i c a t o  

Molestia causó en el estamento supervisor una normativa
que limitaba el horario de salida a las 16:45 horas, sin
embargo, tras rápidas gestiones del Directorio, el gerente
de Recursos Humanos informó al presidente del Sindicato
que dicha restricción quedaba sin efecto.

Al respecto es importante señalar que muchos de los
supervisores han pactado con la Compañía contratos que
estan exentos del límite de jornada en conformidad con
los dispuesto en el artículo 22 inciso 2º del Código del
Trabajo, es decir, estos contratos cumplen funciones “sin
fiscalización superior inmediata”.

Gestiones del Directorio 

1.  Envió correo electrónico: se comunica a la compañía
que existe molestia de los supervisores y supervisoras y se
solicita el cumplimento de lo establecido en los contratos
bajo articulo 22. 

2.  Inicio proceso de fiscalización: se envía un escrito a la
administración indicando que se inicia proceso de
fiscalización por incumplimiento de contratos bajo
artículo 22.

3.  Carta solicitando revertir normativa: Se envía carta
indicando que la normativa excede lo establecido en el
artículo 22 inciso 2º del Código del Trabajo y dicha
imposición implicaría modificar sus contratos. De acuerdo
al artículo 42 letra a) se presume que el trabajador “está
afecto a cumplimiento de jornada cuando debiere
registrar por cualquier medio y en cualquier momento del
día el ingreso o egreso a sus labores”.

4.  Reunión con gerente de Recursos Humanos: Se
sostiene reunión con Recursos Humanos donde se
informa al sindicato que el área jurídica de la compañía
está analizando la normativa en relación con contratos
bajo articulo 22.

5.  Recurso Humanos anula normativa: el 27 de
septiembre, Recursos Humanos informa al Sindicato de  
que la normativa ha sido anulada.

Sindicato de Supervisores

Luego de anulada la normativa, desde el Directorio han
indicado que es importante que la administración,
especialmente desde el área de Recursos Humanos,
analicen con mucho cuidado y detalle las normativas que
se van a establecer. “Siempre es importante que este tipo
de normativas que afectan directamente a los
supervisores y supervisoras sean conversadas con el
Sindicato, entendemos que la empresa tiene autonomía
para tomar sus decisiones, pero todo esto podría haberse
evitado con diálogo y comunicación. Desde el Sindicato
siempre estaremos disponibles para colaborar con
nuestras competencias en materia laboral y con nuestros
equipos de asesores para analizar normativas que afecten
la labor diaria del estamento supervisor”. 



Entramos en la recta final del año y junto con ello se vienen
desafíos importantes para el Sindicato y para todos sus
socios y socias, por lo que nuevamente el Directorio hace un
llamado a participar de las asambleas que iniciarán este
lunes (7 de octubre) en formato presencial y online.

Desde el Directorio indican que los temas a tratar durante las
asambleas “son de alta relevancia para la gestión presente y
futura del Sindicato, por lo cual, necesitamos de la opinión y
el aporte de todos los socios y socias”. 

Temas a tratar en Asamblea

La tabla de las próximas asambleas están orientadas a los
siguientes temas: 

1.Articulo 22, inciso 2: sobre este tema se discutirá cómo
afecta el articulo 22 tanto a las  jornadas excepcionales
como a los administrativos, tomando en cuenta ventajas y
desventajas en su uso y en su derogación.   
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2.Principales hitos del segundo semestre: se informarán
fechas relevantes para la gestión futura del Sindicato, entre
ellas, plazos referidos a proceso eleccionario del nuevo
directorio. 

3.Elecciones del Directorio del Sindicato: se dará a
conocer todo lo referente a este proceso y qué implica en
términos operacionales para el trabajo del Sindicato.  

4.Proceso de preparación negociación 2025: se entregará
información sobre el trabajo que el Sindicato ha estado
realizando para la preparación de la próxima negociación,
entre ellos, encuestas y reuniones de análisis interno.  

5.Comisión Revisora de Cuentas: se darán a conocer los
resultados obtenidos por la Comisión Revisora de Cuentas
en relación con los gastos del Sindicato en los años 2022 y
2023.  

6.Avance Complejo Recreacional: se informará sobre los
avances del Centro Recreacional y los trabajos que el equipo
de arquitectura ha realizado para dejar en óptimas
condiciones los diferentes espacios, entre ellos, quincho,
piscina, cancha, etc.

Por último, es importante recordar que para los grupos
operativos en régimen 4x4 y 7x7, y cuyas asambleas se han
fijado para las 20:45 y 08:45 se ofrecerá una cena especial y
un desayuno, respectivamente. 
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M u c h a s
f e l i c i d a d e s
a  q u i e n e s
c u m p l e n
a ñ o s  e n
o c t u b r e

La primavera ha llegado con más de treinta
socios y socias que cumplen un año más de
vida. Muchos éxito y felicidad en esta nueva
vuelta al sol. 
Como siempre desde el Directorio les
agradecemos la confianza depositada en esta
organización sindical.

https://www.instagram.com/sup.anglo.chile/
https://www.facebook.com/sup.anglo.chile
https://twitter.com/supervisoresang
https://www.youtube.com/channel/UCEwILVVem9mq4jELfJnmohA/videos
https://new.supervisoresanglo.cl/

