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Como es bastante evidente para quienes siguen de manera
periddica el quehacer de nuestro Sindicato, nos tomamos
muy en serio los diversos hitos cotidianos que construyen a
la larga la solidez de nuestra organizacion. Algo que muchas
veces puede ser secundario o irrelevante para algunas
personas, como por ejemplo, el nivel de participacion en
una asamblea o la cantidad de personas que contestan una
encuesta, es para nosotros algo relevante, porque
entendemos que esa suma de hechos pequefios le da
madurez, profundidad y peso a una organizacion que luego
debe sentarse en la mesa con ejecutivos a representar la

voz de sus asociados y defender sus derechos a veces en
situaciones adversas.

Por eso hoy estamos redoblando los llamados para hacer
de las asambleas sindicales que comienzan el préximo
lunes, un momento de gran participacion de nuestras socias
y socios, con el agregado que ademas algunas de ellas seran
de caracter presencial, en una bella oportunidad de
encuentro entre compafieros del Sindicato.

Esta asamblea marca hitos relevantes para nuestra
institucion, porque en noviembre proximo toca renovar la

directiva sindical, momento que también marca altos
niveles de participacion y que siempre ha permitido que las
directivas se sientan respaldas y empoderadas.

En este mismo contexto, queremos agradecer el tremendo
sentido de responsabilidad de todas y todos quienes
participaron de la encuesta que realizamos durante
septiembre buscando profundizar en el conocimiento
detallado de nuestras bases, de cara a tener una mirada
muy afinada de las necesidades de los socios y socias para
estructurar la negociacion colectiva 2025.

El resultado fue notable, con sobre el 90% de participacién
en responder la encuesta. Insistimos algo tan simple como
responder un cuestionario, cuando lo hacemos todos,
genera mucho poder sindical y capacidad de estar en
mejores condiciones para abordar los desafios del
Sindicato.

Los invitamos a no minimizar el rol que cada uno tiene, en
pequefias acciones, para lograr objetivos comunes. Que
tengan un gran dia y nos encontramos en las asambleas de
la préxima semana.


https://www.instagram.com/sup.anglo.chile/
https://www.facebook.com/sup.anglo.chile
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https://www.youtube.com/channel/UCEwILVVem9mq4jELfJnmohA/videos
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Anglo suspende restriccion de horario de -
salida para supervisores tras gestiones

del Sindicato

Molestia causé en el estamento supervisor una normativa
que limitaba el horario de salida a las 16:45 horas, sin
embargo, tras rapidas gestiones del Directorio, el gerente
de Recursos Humanos informo al presidente del Sindicato
que dicha restriccion quedaba sin efecto.

Al respecto es importante sefalar que muchos de los
supervisores han pactado con la Compafiia contratos que
estan exentos del limite de jornada en conformidad con
los dispuesto en el articulo 22 inciso 2° del Cédigo del
Trabajo, es decir, estos contratos cumplen funciones “sin
fiscalizacion superior inmediata”.

Gestiones del Directorio

1. Envié correo electrénico: se comunica a la compafiia
que existe molestia de los supervisores y supervisoras y se
solicita el cumplimento de lo establecido en los contratos
bajo articulo 22.

2. Inicio proceso de fiscalizacion: se envia un escrito a la
administracién indicando que se inicia proceso de
fiscalizacion por incumplimiento de contratos bajo
articulo 22.

3. Carta solicitando revertir normativa: Se envia carta
indicando que la normativa excede lo establecido en el
articulo 22 inciso 2° del Cédigo del Trabajo y dicha
imposicion implicaria modificar sus contratos. De acuerdo
al articulo 42 letra a) se presume que el trabajador “esta
afecto a cumplimiento de jornada cuando debiere
registrar por cualquier medio y en cualquier momento del
dia elingreso o egreso a sus labores”.

4. Reunion con gerente de Recursos Humanos: Se
sostiene reuniéon con Recursos Humanos donde se
informa al sindicato que el drea juridica de la compaifiia
estd analizando la normativa en relacién con contratos
bajo articulo 22.

5. Recurso Humanos anula normativa: el 27 de
septiembre, Recursos Humanos informa al Sindicato de
que la normativa ha sido anulada.

Sindicato de Supervisores

Luego de anulada la normativa, desde el Directorio han
indicado que es importante que la administracién,
especialmente desde el area de Recursos Humanos,
analicen con mucho cuidado y detalle las normativas que
se van a establecer. “Siempre es importante que este tipo
de normativas que afectan directamente a los
supervisores y supervisoras sean conversadas con el
Sindicato, entendemos que la empresa tiene autonomia
para tomar sus decisiones, pero todo esto podria haberse
evitado con didlogo y comunicacion. Desde el Sindicato
siempre estaremos disponibles para colaborar con
nuestras competencias en materia laboral y con nuestros
equipos de asesores para analizar normativas que afecten
la labor diaria del estamento supervisor”.
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Entramos en la recta final del afio y junto con ello se vienen
desafios importantes para el Sindicato y para todos sus
socios y socias, por lo que nuevamente el Directorio hace un
llamado a participar de las asambleas que iniciardn este
lunes (7 de octubre) en formato presencial y online.

Desde el Directorio indican que los temas a tratar durante las
asambleas “son de alta relevancia para la gestion presente y
futura del Sindicato, por lo cual, necesitamos de la opiniény
el aporte de todos los socios y socias”.

Temas a tratar en Asamblea

La tabla de las proximas asambleas estan orientadas a los
siguientes temas:

1.Articulo 22, inciso 2: sobre este tema se discutird cémo
afecta el articulo 22 tanto a las jornadas excepcionales
como a los administrativos, tomando en cuenta ventajas y
desventajas en su uso y en su derogacion.
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2.Principales hitos del segundo semestre: se informaran
fechas relevantes para la gestion futura del Sindicato, entre
ellas, plazos referidos a proceso eleccionario del nuevo
directorio.

3.Elecciones del Directorio del Sindicato: se dard a
conocer todo lo referente a este proceso y qué implica en
términos operacionales para el trabajo del Sindicato.

4.Proceso de preparacion negociacion 2025: se entregara
informacion sobre el trabajo que el Sindicato ha estado
realizando para la preparacion de la préoxima negociacion,
entre ellos, encuestas y reuniones de analisis interno.

5.Comision Revisora de Cuentas: se dardn a conocer los
resultados obtenidos por la Comision Revisora de Cuentas
en relacion con los gastos del Sindicato en los afios 2022 y
2023.

6.Avance Complejo Recreacional: se informard sobre los
avances del Centro Recreacional y los trabajos que el equipo
de arquitectura ha realizado para dejar en &ptimas
condiciones los diferentes espacios, entre ellos, quincho,
piscina, cancha, etc.

Por ultimo, es importante recordar que para los grupos
operativos en régimen 4x4 y 7x7, y cuyas asambleas se han
fijado para las 20:45 y 08:45 se ofrecera una cena especial y
un desayuno, respectivamente.

Fecha Grupo Hora Modalidad |Ubicacién
Lun 07-10-2024 |Grupo 3 LB 20:45h |Presencial |Sala reuniones P1
Mar 08-10-2024 |Grupo 4 LB 08:45h |Presencial |Sala reuniones P1
Mar 08-10-2024 |Adm Stgo 18:00h |[Presencial |Titanium piso 46. Sala Torres del Paine
Mie 09-10-2024 | 9M LB-LT Grupos 1, 0 hoh |Teams *rRR Rk
operativos LT
Jue 10-10-2024 |Grupo 2 LB 20:45h |(Presencial |Sala reuniones P1
Vie 11-10-2024 |(Grupo 1LB 08:45h |Presencial |Sala reuniones P1
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2 de octubre, patricio Diaz

2 de octubre, Renato Espinoza
3 de octubre, Miguel Zamora

4 de octubre, Eduardo Vasquez
5 de octubre, Felipe Backhouse

6 de octubre, JOrge Riveros

8 de octubre, Carlos Barros

8 de octubre, Alejandro Rojas

9 de octubre, Mauricio Vasquez

Muchas
felicidades
a quienes
cumplen
anos en
octubre
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10 de octubre, Jacqueline Arancibia

SIND
ICATO DE SUPERVISORES ANGLO AMERICAN CHILE

' ¥

+

CUMPLEANOS! o

12 de octubre, Mauricio Campos ,
24 de octubre, Diego Sepulveda .

25 de octubre, Christian Jague ,
26 de octubre, Mark Pseli ,
27 de octubre, Macarena Norambuena |
27 de octubre, Cristian Contreras '
29 de octubre, Rodrigo Jaccard .
30 de octubre, Alfonso Herrera

30 de octubre, Tomas Lorca

31 de octubre, Christopher Rodriguez
31 de octubre, Jaime Gonzalez
31 de octubre, Juan Latorre

14 de octubre, Alexis Zapata

14 de octubre, Luis Rivera

15 de octubre, Tania Serrano

17 de octubre, Miguel Fernandez
17 de octubre, Nelson Recabarren

20 de octubre, Luis Cuello
21 de octubre, Fabiola Serrano

21 de octubre, paniel Rojas
24 de octubre, Carlos jorquera

La pri
SOcpnmaver.a ha llegado con mas de treinta
ios y socias que cumplen un afio mas de

vida. Muchos éxito ici
y felicida
e d en esta nueva

Como siempre desde el Directorio les

agra '
g d’ecer.n,os la confianza depositada en esta
organizacion sindical.

AQUI ESTAN LOS NOMBRES

RECUERDA QUE TIEME QUE PARECER UN ACCIDENTE.

T "‘@ vie04  26°/11°

Parcialmente nublado

sab 05 0/15°
27°/15 Mayormente soleado

dom 08  229/12° Nublado
lun 07 21°/11° ~ Chubascos

mar 08 2/10°
21°/10 Chubascos matinales

mié 09 211
23911 Mayormente soleado
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