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Gobierno de Chile
llama a extremar
medidas ante las
olas de calor en la
zona central del
país

E N  E S T E  N Ú M E R O  
Los Bronces cierra
el año 2024 con
positivo
cumplimiento de
metas
productivas y
enfoque en la
seguridad

Sindicato de
Supervisores
organiza taller
para analizar
convenios
colectivos junto a
Fesumin 

Calores extremos en la región metropolitana. Esa es la
definición para el estado de las cosas en las últimas semanas,
en un fenómeno al cual no por recurrente en los últimos años,
deja de ser altamente complejo, además de ir en aumento año
tras año. No está demás tenerlo siempre muy en cuenta para
cuidarse el doble y no subestimar los daños que puede generar
en nuestros organismos y el de nuestros seres queridos.

Cuando miramos el año, resulta impresionante -aunque
estemos acostumbrados a estos contrastes- que hace solo 6
meses estábamos sobre los 2 metros de nieve en las faenas,
debe ser Los Bronces uno de los lugares de Chile donde el
trabajo se hace en condiciones más disímiles y extremas a lo
largo del año. Como sindicato nunca perdemos de vista el
enorme sacrificio de nuestros colegas en su trabajo cotidiano.

Por lo mismo es una doble alegría el cumplimiento y resultado
del 2024. Estos resultados que son fruto del trabajo colectivo
generan además una justa recompensa a todos quienes aquí
trabajamos. De hecho, como lo sabemos quienes llevamos
años trabajando en Anglo, hace bastante tiempo no había tan
buenos niveles de cumplimiento, lo cual, marca con claridad
que vamos como empresa por un buen camino. 

E D I T O R I A L Ese desarrollo de Anglo, como bien lo sabe el equipo directivo
de la compañía, pasa en gran medida por la labor de las y los
supervisores.

No está demás decir que este cumplimiento además se logra
en condiciones de seguridad que nos permiten -como debe ser
siempre- terminar un nuevo año, sin tener que lamentar
ningún accidente con resultado fatal. Es una alegría para una
supervisión que sin duda se siente doblemente motivada para
enfrentar los desafíos del 2025.

Finalmente queremos agradecer a todas y todos nuestros
socios que respondieron la segunda encuesta que es parte del
proceso de preparación de la negociación colectiva 2025. Más
del 80% de nuestros socios y socias, se tomaron el tiempo para
responder este instrumento que permite al directorio sindical
más y mejor información para interpretar de buena manera las
expectativas y anhelos del estamento supervisor.

Seguiremos trabajando durante todo el verano para seguir
avanzando en este hito que es siempre clave en la vida y
desarrollo de la organización sindical. A ustedes, siempre
gracias por ser parte y estar ahí apoyando de manera irrestricta
el trabajo sindical.

https://www.instagram.com/sup.anglo.chile/
https://www.facebook.com/sup.anglo.chile
https://twitter.com/supervisoresang
https://www.youtube.com/channel/UCEwILVVem9mq4jELfJnmohA/videos
https://new.supervisoresanglo.cl/
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Los Bronces concluyó el 2024 con resultados positivos
destacando el cumplimiento de sus principales metas
operativas y un desempeño superior al presupuestado en
áreas claves de producción.

Entre los hitos más destacados del año se encuentra la
producción total de 172,446 toneladas, un 2% por encima de lo
presupuestado, demostrando el esfuerzo colectivo en la
operación de todos sus trabadores y trabajadoras.

En cuanto a la extracción, en la fase Donoso se alcanzaron
39,809 (kt), un 18% por encima del budget, marcando un
avance crucial, ya que esta fase aportará minerales desde este
año. Además, la producción de cátodos llegó a 27,242
toneladas, superando en un 23% el budget, consolidando un
excelente desempeño en esta área.

Seguridad: la prioridad del Sindicato de Supervisores

Más allá de los resultados productivos, la seguridad sigue
siendo el pilar fundamental para nuestro el Sindicato. El 2024
se cerró sin accidentes fatales, un logro que refleja el
compromiso con el bienestar de los trabajadores y
trabajadoras, valorado por encima de cualquier indicador
productivo.

“Como Sindicato, sabemos que los resultados positivos son
importantes para la empresa, pero queremos dejar claro que
la seguridad de nuestros supervisores y supervisoras siempre
será nuestra prioridad. Proteger la vida y la salud de cada uno
de nuestros afiliados y de todos los trabajadores es nuestra
misión más importante”, señalaron desde el Directorio.

En tal sentido, recalcaron desde el Directorio que “la ausencia
de accidentes fatales es, sin duda, el mayor logro del año. Este
resultado reafirma la importancia de priorizar la seguridad en
cada etapa del proceso productivo. Agradecemos el esfuerzo
de todos quienes contribuyeron a mantener un ambiente de
trabajo seguro, y seguiremos impulsando altos estándares de
seguridad para proteger a nuestros supervisores y
supervisoras”. 

L o s  B r o n c e s  c i e r r a  e l  a ñ o  c o n  p o s i t i v o
c u m p l i m i e n t o  d e  m e t a s  p r o d u c t i v a s  y
e n f o q u e  e n  l a  s e g u r i d a d

Reconocimiento al cumplimiento de metas

El año 2024 no solo será recordado por los
importantes logros en términos de producción,
sino también por el esfuerzo colectivo de los
equipos que permitieron alcanzar gran parte de los
objetivos trazados.

“Queremos reconocer el compromiso y la
dedicación de todos los supervisores y
supervisoras que hicieron posible el cumplimiento
de gran parte de los planes operativos del año. El
avance en la fase Donoso y el extraordinario
desempeño en la producción de cátodos son
logros que debemos valorar y destacar”. 

Perspectivas positivas para el 2025

Con estos resultados, Los Bronces se posiciona
positivamente para enfrentar los retos de los
próximos años. El avance estratégico en la fase
Donoso y el excelente desempeño en áreas
productivas dejan un escenario optimista para el
futuro y espacios para seguir mejorando. 
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En cumplimiento de los acuerdos alcanzados los días 3 y
4 de diciembre en la Asamblea Nacional de FESUMIN
realizada en Iquique, el Sindicato de Supervisores de
Anglo American ha organizado una jornada de trabajo
destinada a avanzar en un análisis comparativo de
Convenios y Contratos Colectivos.

A través de este taller se busca fortalecer el trabajo
colectivo y ofrecer herramientas actualizadas para
mejorar la posición negociadora de cada sindicato.

La actividad estará guiada por los asesores Darío
Quiroga, sociólogo y analista político y Julio Pasten,
periodista y psicólogo, quienes liderarán un proceso de
revisión y actualización que permitirá a cada directorio
sindical obtener una visión completa de los beneficios
pactados en sus respectivos instrumentos colectivos,
comparados con otras empresas del sector.

Recordemos que hace un par de años, el Sindicato de
Supervisores de Anglo dio inicio a un trabajo sistemático
de análisis comparativo de convenios colectivos. Dicho
estudio ha permitido generar un insumo clave que
facilita la comparación detallada de los beneficios
pactados en los instrumentos colectivos de distintas
organizaciones del sector minero y es el insumo base
con el que se trabajará en el taller. 

Convocatoria a dirigentes sindicales de FESUMIN

El taller se llevará a cabo el próximo miércoles 15 de
enero, comenzando a las 9:00 horas, en el Centro
Recreacional de nuestro Sindicato, ubicado la comuna
de Calera de Tango. Este será el punto de encuentro
para los representantes de los sindicatos que conforman
Fesumin. 

S i n d i c a t o  d e  S u p e r v i s o r e s  o r g a n i z a
t a l l e r  p a r a  a n a l i z a r  c o n v e n i o s
c o l e c t i v o s  j u n t o  a  F e s u m i n  

Un llamado a fortalecer el trabajo
colectivo

El Directorio de nuestro Sindicato ha destacado
que esta jornada representa una oportunidad
invaluable para fortalecer la colaboración entre los
sindicatos que forman parte de Fesumin. 

“Trabajar en conjunto es esencial para enfrentar
desafíos de nuestra industria y asegurar beneficios
más equitativos a través de un convenio moderno y
transversal  para todos nuestros afiliados”, indicó el
Directorio. 

Esta actividad promete ser un espacio clave para la
reflexión, el análisis y la construcción de estrategias
conjuntas que permitan avanzar hacia condiciones
laborales más justas y competitivas en el sector
minero en el marco de negociaciones colectivas. 
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Ante el aumento de las temperaturas en la zona central de
Chile, el Gobierno ha hecho un llamado a la ciudadanía para
extremar las medidas de prevención y cuidado durante el
periodo estival. 

Las autoridades advierten que las olas de calor representan un
riesgo significativo, especialmente para personas mayores,
niños y quienes padecen enfermedades crónicas.

En línea con las recomendaciones, el Sindicato de Supervisores
de Anglo American insta a todos sus socios y socias a tomar las
medidas necesarias para proteger su salud y bienestar. 

“Sabemos que el trabajo en faenas mineras puede exponer a
nuestros socios y socias a condiciones climáticas extremas. Por
eso, hacemos un llamado a reforzar el autocuidado,
mantenerse hidratados y cumplir con todas las
recomendaciones entregadas por las autoridades sanitarias y
nuestra organización”, señaló el Directorio. 

G o b i e r n o  d e  C h i l e
l l a m a  a  e x t r e m a r
m e d i d a s  a n t e  o l a s
d e  c a l o r  e n  l a  z o n a
c e n t r a l  d e l  p a í s

A continuación, se presentan las principales recomendaciones:

Proteger a personas mayores y grupos vulnerables
Estos grupos son más susceptibles a los efectos negativos del
calor, como la exacerbación de enfermedades preexistentes.
Es fundamental prestarles especial atención para evitar
descompensaciones.

Cuidado de la piel
Se recomienda aplicar bloqueador solar con un factor de
protección 50 o superior antes de salir de casa. Es crucial
asegurarse de que el producto brinde protección contra rayos
UVA y UVB y sea resistente al agua. La piel actúa como la
primera barrera de defensa del organismo, por lo que su
cuidado es prioritario.

Vestir ropa adecuada y evitar las horas de mayor calor
Se sugiere usar ropa ligera de colores claros y protegerse con
sombreros o sombrillas. Además, es importante evitar la
exposición directa al sol entre las 12:00 y las 16:00 horas,
cuando los índices de radiación UV son más elevados.

Mantenerse hidratado y bien alimentado
Es fundamental beber agua constantemente, incluso si no se
siente sed. Se deben evitar bebidas alcohólicas, azucaradas o
con cafeína, ya que pueden provocar deshidratación.
Consumir frutas y vegetales frescos también ayuda a mantener
el cuerpo hidratado y nutrido.

No descuidar la adherencia a tratamientos médicos
Quienes tienen enfermedades preexistentes deben mantener
su tratamiento farmacológico al día para prevenir posibles
descompensaciones.

Reconocer y actuar frente al golpe de calor
El golpe de calor puede ser mortal si no se trata a tiempo.
Entre los síntomas están temperatura corporal superior a 40°C,
piel seca y caliente, confusión, desorientación, dificultad para
hablar y pérdida de conciencia. Si se presentan estos síntomas,
es de vital importancia llamar al 131, trasladar a la persona a
un lugar fresco y aplicar paños fríos en cuello y extremidades
mientras llega la ambulancia.

Un llamado a la responsabilidad colectiva
Se reitera la importancia del autocuidado y la solidaridad entre
vecinos durante este periodo de altas temperaturas. “La
prevención es clave para evitar emergencias y proteger la vida
de los ciudadanos más vulnerables. Sigamos estas
recomendaciones y apoyemos a quienes más lo necesitan”,
señalaron desde el  Ministerio de Salud.

https://www.instagram.com/sup.anglo.chile/
https://www.facebook.com/sup.anglo.chile
https://twitter.com/supervisoresang
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