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Bono de
Desempeño 2024
Refleja 
un Año de Éxito
Productivo

Sindicato Entrega
Primera GiftCard
del año

No podemos comenzar esta editorial sin entregar las palabras
iniciales a nuestras compañeras de trabajo, mujeres supervisoras
que este sábado 8 de marzo fueron especialmente recordadas en
una nueva conmemoración del día internacional de las mujeres,
es decir, ese día puesto en el calendario de gran parte de mundo
para hacer un permanente llamado de atención sobre la inmensa
brecha que ha habido en la historia de la humanidad entre
hombres y mujeres.

Afortunadamente, en sociedades y países como el nuestro se
avanza día a día en visibilizar primero y corregir después, pero que
es un ejercicio cotidiano y que aun tiene mucha tarea pendiente.

En este día, como Sindicato nos volvemos a comprometer con ser
un agente activo para acortar las diversas asimetrías que aún
existen, también aprovechamos de saludarlas y de reconocer el
inmenso esfuerzo que hacen muchas de nuestras socias por ser
profesionales exitosas con el muchas veces doble esfuerzo que
implica trabajar en una industria tan desgastante como la minería.
Para nuestro Sindicato además es un doble orgullo de contar
desde el año pasado con la primera dirigente de nuestra
organización, Magdalena Díaz.

Ya pasada la primera semana de marzo, con los clásicos “súper
lunes”,  que   más   bien  fue  “súper miércoles”,   aunque   para  los
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Anglo realizó
actividad en
conmemoración
del día
internacional de
la mujer 

Muchas
felicidades a
quienes están de
cumpleaños en
marzo

mineros es “súper siempre” por la intensidad del trabajo en
turnos, y porque nuestra operación no se detiene un solo día en el
año, exigiendo nuestra atención permanente y nuestras
capacidades a tope para lograr un buen desempeño para Anglo.

Ya lo señalamos en la edición pasada del Boletín, cuando
valoramos el gran resultado 2024, que ha redundado en un
importante rendimiento del Bono de Desempeño, que las cosas en
la empresa se ven cada vez con mayor optimismo para encarar el
futuro.

Se suma, por ejemplo, el anuncio a principios de este 2025, de la
operación conjunto Andina – Los Bronces, que permite saber hoy
que ya en los próximos años -desde el 2031- que la Compañía
tendrá importantes recursos adicionales solo por las sinergias que
se van a generar. Ya lo sabemos los supervisores, seremos
nosotras y nosotros, quienes seremos actores claves en ese
proceso para lograr que el encuentro de culturas organizacionales
sea virtuoso.

Estamos preparados para los desafíos del futuro, y por ello,
también valoramos cuando Anglo señala con claridad que confía
en su estamento supervisor y que lo valora como corresponde.

Que tengan una gran semana.

https://www.instagram.com/sup.anglo.chile/
https://www.facebook.com/sup.anglo.chile
https://twitter.com/supervisoresang
https://www.youtube.com/channel/UCEwILVVem9mq4jELfJnmohA/videos
https://new.supervisoresanglo.cl/


El Bono de Desempeño Anual de Anglo American para el año
2024 registró un incremento significativo en comparación con
el periodo anterior, consolidándose como el mejor resultado
de los últimos cinco años para la operación Los Bronces. 

Este resultado destaca la sólida gestión operativa y el
compromiso del estamento supervisor con el cumplimiento de
los objetivos estratégicos de la compañía.

La evaluación del bono se basa en diversos factores,
incluyendo metas financieras, operativas, indicadores de
seguridad y el desempeño en tareas críticas definidas para el
periodo. Según información entregada por la empresa, se
logró el cumplimiento total en áreas clave como seguridad,
salud y medio ambiente, además del rendimiento operacional
en la mina. Asimismo, tres de las cuatro tareas críticas
establecidas para el año fueron completadas con éxito.

El impacto de estos resultados se verá reflejado en la
compensación de los supervisores, quienes recibirán el pago
del bono durante el presente mes.

Bono de Desempeño 2024 Refleja 
un Año de Éxito Productivo 
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Desde la Compañía, se ha destacado el rol fundamental de los
supervisores en el éxito de la operación minera en Los
Bronces, subrayando la importancia de su contribución en
términos de eficiencia, seguridad y productividad.

Sindicato de
Supervisores Entrega
Primera  Gift Card del año
a sus Socios y Socias
Como parte de una tradición ya consolidada, el Sindicato de
Supervisores de Anglo American ha comenzado la entrega de
Gift Card a sus socios y socias, un beneficio que se otorga tres
veces al año, específicamente en marzo, septiembre y
diciembre, y que busca entregar una pequeña ayuda en meses
críticos para la economía familiar. 

Además, esta iniciativa, que se ha mantenido en el tiempo,
representa una muestra del compromiso del Sindicato con sus
miembros y una manera de retribuir el respaldo de sus
miembros fomentando el vínculo entre la organización y sus
afiliados. 

“Este presente es una forma de agradecer la confianza que los
socios depositan en nuestro sindicato. Queremos que sientan
que su participación es fundamental y que valoramos su
compromiso con la labor sindical”, señalaron desde la directiva.

La entrega de la GiftCard continuará en las próximas semanas a
través de transferencia electrónica, asegurando que todos los
socios y socias puedan recibirla oportunamente. 

El Directorio del Sindicato ha destacado el cumplimiento
de uno de los aspectos más fundamentales para el
estamento supervisor: la seguridad.

“Como Sindicato, más allá del monto que pueda
representar el bono de desempeño, consideramos
prioritario que en materia de seguridad se cumplan
todos los estándares necesarios para resguardar la salud
y la integridad de cada trabajador y trabajadora. Velar
por la seguridad no es solo un compromiso, sino uno de
los pilares fundamentales de nuestra gestión”, señaló el
Directorio.

Sindicato



Anglo realizó actividad en 
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En el marco de la conmemoración del Día Internacional de la Mujer, Anglo llevó a
cabo dos actividades en sus operaciones de Los Bronces y Tórtolas, con el objetivo
de destacar la importancia y el aporte de las mujeres en la compañía y en la
industria minera.

El Directorio del Sindicato de Supervisores participó activamente en ambas
instancias, reafirmando su compromiso con la igualdad de derechos y
oportunidades para las mujeres en el ámbito laboral. En este contexto, el
Directorio subrayó la necesidad de avanzar en iniciativas concretas que
fortalezcan la equidad dentro de la empresa.

Entre las medidas que se manejan se encuentra la creación de un protocolo de
reintegro para supervisoras que han sido madres, asegurando que el retorno a sus
funciones tras el postnatal se realice en condiciones óptimas. “Nuestro objetivo es
asegurar que las supervisoras al reincorporarse tengan bien definido un rol y
cuenten con lineamientos claros de sus funciones. Garantizando las  condiciones
necesarias para que puedan desempeñar su trabajo de la mejor forma posible”,
señalaron desde el Sindicato.

Asimismo, la organización sindical destacó la importancia de estas instancias de
conmemoración y resaltó la necesidad de que la compañía continúe impulsando
iniciativas que visibilicen y reconozcan el rol esencial de las supervisoras y
supervisores en Anglo y en la industria minera.
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M u c h a s
f e l i c i d a d e s  a
q u i e n e s
e s t á n  d e
c u m p l e a ñ o s
e n  m a r z o

El Directorio del Sindicato de
Supervisores envía un cordial
saludo y un afectuoso abrazo a
todas y todos nuestros socios
que están de cumpleaños en el
mes de marzo.

Aprovechamos esta ocasión
especial para agradecerles
sinceramente la confianza y el
apoyo que han depositado en
nuestra organización sindical.

Su compromiso y participación
son fundamentales para seguir
creciendo y avanzando juntos
hacia un futuro más
prometedor.

https://www.instagram.com/sup.anglo.chile/
https://www.facebook.com/sup.anglo.chile
https://twitter.com/supervisoresang
https://www.youtube.com/channel/UCEwILVVem9mq4jELfJnmohA/videos
https://new.supervisoresanglo.cl/

