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Alguno de quienes leen permanentemente este boletin, el
viejo y querido “The Union News”, saben que no
perdemos oportunidad en estas lineas iniciales de valorar
laimportancia del sindicalismo en el mundo actual.

Esa forma de asociacion que definié gran parte del siglo
XXy que, sin embargo, en las Ultimas décadas, ha sufrido
una importante devaluacién en la valoracion que muchas
personas tienen de esta. Lamentable situacion que solo va
en detrimento de la capacidad de trabajadoras vy
trabajadores de tener mayor peso, mayor fuerza, en
definitiva, mayor poder para enfrentarse siempre en
condiciones muy asimétricas con una empresa
determinada.

Pero es que en el Sindicato de Supervisores tenemos 11
afos de experiencia que nos ha permitido cada dia valorar
la utilidad de esta herramienta de organizacion que es
pura ganancia para todos quienes la integran.

Sin ir mas lejos, llevamos mas de 7 u 8 afios de
crecimiento permanente de nuestro nimero de socios,
desde esos 27 que lo formaron el 2013, a los mas de 300
que actualmente son orgullosos integrantes del Sindicato
de Supervisores de Anglo.

¢Y por qué volvemos a hablar de sindicalismo? Porque tal
como podran leer en la primera nota de este boletin, hace
pocos dias nos reunimos con nuestros pares de Andina y
tuvimos la primera reuniéon formal entre ambas
organizaciones mirando con antelacion diversos efectos -
positivos muchos, pero amenazantes otros- del proyecto
de integracion de los minerales de Los Bronces y Andina,
que tanto Anglo como Codelco desarrollaran en un futuro
proximo.

Nuevamente, nuestro Sindicato, representado por el
directorio sindical, entiende la importancia de un trabajo
proactivo, y evaluar con mucha antelacion como
resguardamos los derechos, beneficios y bienestar de
nuestros socios y socias.

Esa ha sido nuestra linea de trabajo hace muchos afios,
buscar el didlogo, anticiparse a los eventos que puedan
afectar -positiva o negativamente- a nuestros asociados.
También el trabajo conjunto con otros sindicatos siempre
entrega aprendizajes y espacios de crecimiento.

Seguiremos en esta senda de trabajo colaborativo. Que
tengan una gran semana.


https://www.instagram.com/sup.anglo.chile/
https://www.facebook.com/sup.anglo.chile
https://twitter.com/supervisoresang
https://www.youtube.com/channel/UCEwILVVem9mq4jELfJnmohA/videos
https://new.supervisoresanglo.cl/
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En el marco del proceso de integracion entre Anglo American y
Codelco Division Andina, el Directorio del Sindicato de
Supervisores de Anglo American sostuvo una reuniéon de
trabajo con sus pares del Sindicato de Supervisores de Andina
(SISAN), con el objetivo de intercambiar informacién, detectar
posibles implicancias laborales y juridicas, y comenzar a
delinear una posicién clara frente a este proceso de alto
impacto para ambas organizaciones.

Desde que se conocié la intencion de ambas compaiiias de
avanzar en este proyecto conjunto, han surgido mdltiples
interrogantes desde el punto de vista sindical. “Nos
empezaron a llamar la atencion ciertos aspectos legales,
juridicos e incluso constitucionales que no pueden quedar al
margen de la discusién. Una cosa es la informacion que
entrega la empresa, y otra muy distinta es la posicion que nos
corresponde construir como sindicato”, sefialé el Directorio
del Sindicato de Supervisores de Anglo American.

En la instancia, se compartieron inquietudes relevantes que
deberan ser abordadas con precisién antes del cierre de las
negociaciones y acuerdos vinculantes previstos para el
segundo semestre de 2025.

Preocupaciones sindicales

Uno de los puntos planteados fue la necesidad de clarificar
qué ocurriria, por ejemplo, si un operador de Andina sufre un
accidente en el sector operativo de Los Bronces: ;quién seria el
supervisor responsable? Este tipo de situaciones, propias de
una operacion integrada, exige definir marcos normativos
comunes, asi como protocolos compartidos en materias de
responsabilidad y seguridad.

Otro de los temas abordados fue la necesidad de conocer en
detalle los convenios colectivos de ambas organizaciones
sindicales, identificar sus similitudes y diferencias, y avanzar
en propuestas que permitan nivelar condiciones, evitando

desigualdades entre supervisores que compartirdn espacios
operacionales. Asimismo, desde SISAN se planteé la
interrogante sobre como se pagaréan los bonos asociados a
produccion: si se calcularan segln el budget anual de cada
compafila o si se considerard el resultado conjunto del
proyecto integrado.

Ambos sindicatos coincidieron en que el avance de este
proyecto implicard una creciente interaccién, comparacion y
alineamiento entre ambas dotaciones, por lo que resulta
indispensable mantener canales abiertos de comunicacion, asf
como un trabajo coordinado para resguardar los derechos de
todos los supervisores involucrados.

Desde el Directorio de nuestro Sindicato se valord
profundamente este encuentro, que marca el inicio de una
colaboracién clave para enfrentar con seriedad vy
responsabilidad el proceso de integracion Anglo-Andina.

Sindicato de Supervisores de Andina

La directiva de SISAN —organizacidn creada en 1989 en la
ciudad de Los Andes— esta encabezada por su presidente
Hugo Pefia Tapia, junto al vicepresidente José Cerna, la
secretaria Joice Riveros, el tesorero Orlando Mondacay la
directora de comunicaciones Elizabeth Lemaitre.

SISAN representa actualmente a cerca de 390 supervisores
y fundamenta su accion en los convenios internacionales
sobre libertad sindical y negociacion colectiva de la OIT,
ratificados por el Estado de Chile.
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El martes 13 de mayo se desarrollé en Santiago una nueva
sesion de trabajo de la Coordinadora de Trabajadores y
Trabajadoras de la Mineria (CTMIN), instancia que reunié a
representantes de las distintas federaciones y confederaciones
que la integran. En representacion del Sindicato de
Supervisores de Anglo American y como parte de la Federacion
de Supervisores de la Mineria Privada (FESUMIN), participaron
nuestros Directores Francisco Villa —presidente del Sindicato—
y Rodolfo Pizarro, ambos con un rol clave en el debate y
definicion de lineamientos estratégicos para el sector.

La reunion se realizé entre las 12:00 y las 17:00 horas en las
dependencias de la Caja Los Andes, con la presencia de
delegados de CONFEMIN, CTC, FMC, FESAM, FESUMIN y FESUC,
ademas del equipo de comunicaciones de CTMIN.

Temas discutidos

Durante la jornada se abordaron mdltiples temas de relevancia
nacional, entre ellos la participacion de CTMIN en la Comision
Minera del Consejo Superior Laboral, destacando la
organizacion de un proximo taller sobre salud y seguridad que
se realizard el 5 de junio. También se discutieron los avances
del proceso tripartito para construir una politica nacional en
esta materia, espacio donde el rol de los supervisores resulta
fundamental.
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Asimismo, se revisaron invitaciones a participar en mesas
técnicas de la Estrategia Nacional de Minerales Criticos,
definiéndose los primeros representantes de CTMIN en este
proceso.

Otro eje de discusion fue la creacion de equipos de trabajo para
abordar tematicas prioritarias, tales como la Politica Nacional
de Fundiciones, la participacién en Consejos de la Sociedad
Civil (COSOC), la Mesa Mujer y Mineria, y la continuidad de los
contenidos y propuestas surgidas del Encuentro Nacional El
Palomar 2025.

En el ambito comunicacional, se presentaron avances en la
reactivacion del equipo de comunicaciones de CTMIN, que
contempla campafas mensuales, redisefio del sitio web
institucional y generaciéon de contenidos estratégicos como
infografias y columnas de opinién. Se acordd elaborar un
presupuesto anual para fortalecer este ambito, clave para la
visibilidad y posicionamiento de las demandas del sector.

Finalmente, se reiter6 a las organizaciones integrantes la
importancia de cumplir con sus compromisos presupuestarios
y se definieron las proximas fechas de reunion, tanto en
formato virtual como presencial, para continuar avanzando en
las tareas ya definidas.




Caricatura de Alberto Montt
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g en el mercado global

Durante la semana del 12 al 16 de mayo, el precio del
cobre cerr6 en 4,32 délares por libra, registrando un
alza semanal del 0,5%. Con ello, el promedio anual del
metal alcanzé los 4,23 ddlares por libra, un 5,5% por
encima del promedio registrado en igual periodo de
2024, segun informd la Comisién Chilena del Cobre
(Cochilco).

El comportamiento del precio estuvo influido por
factores comerciales, monetarios y de inventarios. Un
anuncio clave fue el acuerdo arancelario temporal
entre Estados Unidos y China, que contempla una
significativa reduccion de tarifas durante 90 dias. Este
pacto inicial gener6 un impulso alcista en los
mercados, aunque seguido por una correccién
moderada al cierre de la semana.

En paralelo, la volatilidad del délar —impulsada por
cifras de inflacion en EE.UU. mas bajas de lo esperado
— reactivo expectativas de recortes de tasas por parte
de la Reserva Federal, lo que también afectd la
cotizacion del metal rojo. En el plano fisico, los
inventarios en la Bolsa de Futuros de Shanghai
aumentaron un 34%, lo que podria reflejar una
demanda mas débil en el corto plazo.

Aunque las importaciones chinas de cobre crecieron un
13% interanual en abril, parte de ese aumento se
explica por compras anticipadas ante el alivio
arancelario. En consecuencia, si bien el entorno de
corto plazo ha sido favorable, persisten riesgos
relevantes vinculados al conflicto comercial, la
demanda interna chinay la inestabilidad cambiaria.
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