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Directorio
sostiene reunión
con Sindicato de
Supervisores de
Andina para
abordar proyecto
de integración

Alguno de quienes leen permanentemente este boletín, el
viejo y querido “The Union News”, saben que no
perdemos oportunidad en estas líneas iniciales de valorar
la importancia del sindicalismo en el mundo actual.

Esa forma de asociación que definió gran parte del siglo
XX y que, sin embargo, en las últimas décadas, ha sufrido
una importante devaluación en la valoración que muchas
personas tienen de esta. Lamentable situación que solo va
en detrimento de la capacidad de trabajadoras y
trabajadores de tener mayor peso, mayor fuerza, en
definitiva, mayor poder para enfrentarse siempre en
condiciones muy asimétricas con una empresa
determinada.

Pero es que en el Sindicato de Supervisores tenemos 11
años de experiencia que nos ha permitido cada día valorar
la utilidad de esta herramienta de organización que es
pura ganancia para todos quienes la integran. 

Sin ir más lejos, llevamos más de 7 u 8 años de
crecimiento permanente de nuestro número de socios,
desde esos 27 que lo formaron el 2013, a los más de 300
que actualmente son orgullosos integrantes del Sindicato
de Supervisores de Anglo.

E D I T O R I A L

Directores de
nuestro Sindicato
participan
activamente en
nueva jornada de
coordinación de
CTMIN

El cobre se
mantiene al alza,
pero persisten
señales mixtas en
el mercado global

¿Y por qué volvemos a hablar de sindicalismo? Porque tal
como podrán leer en la primera nota de este boletín, hace
pocos días nos reunimos con nuestros pares de Andina y
tuvimos la primera reunión formal entre ambas
organizaciones mirando con antelación diversos efectos -
positivos muchos, pero amenazantes otros- del proyecto
de integración de los minerales de Los Bronces y Andina,
que tanto Anglo como Codelco desarrollarán en un futuro
próximo.

Nuevamente, nuestro Sindicato, representado por el
directorio sindical, entiende la importancia de un trabajo
proactivo, y evaluar con mucha antelación como
resguardamos los derechos, beneficios y bienestar de
nuestros socios y socias. 

Esa ha sido nuestra línea de trabajo hace muchos años,
buscar el diálogo, anticiparse a los eventos que puedan
afectar -positiva o negativamente- a nuestros asociados.
También el trabajo conjunto con otros sindicatos siempre
entrega aprendizajes y espacios de crecimiento.

Seguiremos en esta senda de trabajo colaborativo. Que
tengan una gran semana. 

https://www.instagram.com/sup.anglo.chile/
https://www.facebook.com/sup.anglo.chile
https://twitter.com/supervisoresang
https://www.youtube.com/channel/UCEwILVVem9mq4jELfJnmohA/videos
https://new.supervisoresanglo.cl/


En el marco del proceso de integración entre Anglo American y
Codelco División Andina, el Directorio del Sindicato de
Supervisores de Anglo American sostuvo una reunión de
trabajo con sus pares del Sindicato de Supervisores de Andina
(SISAN), con el objetivo de intercambiar información, detectar
posibles implicancias laborales y jurídicas, y comenzar a
delinear una posición clara frente a este proceso de alto
impacto para ambas organizaciones.

Desde que se conoció la intención de ambas compañías de
avanzar en este proyecto conjunto, han surgido múltiples
interrogantes desde el punto de vista sindical. “Nos
empezaron a llamar la atención ciertos aspectos legales,
jurídicos e incluso constitucionales que no pueden quedar al
margen de la discusión. Una cosa es la información que
entrega la empresa, y otra muy distinta es la posición que nos
corresponde construir como sindicato”, señaló el Directorio
del Sindicato de Supervisores de Anglo American.

En la instancia, se compartieron inquietudes relevantes que
deberán ser abordadas con precisión antes del cierre de las
negociaciones y acuerdos vinculantes previstos para el
segundo semestre de 2025.

Preocupaciones sindicales

Uno de los puntos planteados fue la necesidad de clarificar
qué ocurriría, por ejemplo, si un operador de Andina sufre un
accidente en el sector operativo de Los Bronces: ¿quién sería el
supervisor responsable? Este tipo de situaciones, propias de
una operación integrada, exige definir marcos normativos
comunes, así como protocolos compartidos en materias de
responsabilidad y seguridad.

Otro de los temas abordados fue la necesidad de conocer en
detalle los convenios colectivos de ambas organizaciones
sindicales, identificar sus similitudes y diferencias, y avanzar
en propuestas que permitan nivelar condiciones, evitando
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desigualdades entre supervisores que compartirán espacios
operacionales. Asimismo, desde SISAN se planteó la
interrogante sobre cómo se pagarán los bonos asociados a
producción: si se calcularán según el budget anual de cada
compañía o si se considerará el resultado conjunto del
proyecto integrado.

Ambos sindicatos coincidieron en que el avance de este
proyecto implicará una creciente interacción, comparación y
alineamiento entre ambas dotaciones, por lo que resulta
indispensable mantener canales abiertos de comunicación, así
como un trabajo coordinado para resguardar los derechos de
todos los supervisores involucrados.

Desde el Directorio de nuestro Sindicato se valoró
profundamente este encuentro, que marca el inicio de una
colaboración clave para enfrentar con seriedad y
responsabilidad el proceso de integración Anglo-Andina.

Sindicato de Supervisores de Andina 

La directiva de SISAN —organización creada en 1989 en la
ciudad de Los Andes— está encabezada por su presidente
Hugo Peña Tapia, junto al vicepresidente José Cerna, la
secretaria Joice Riveros, el tesorero Orlando Mondaca y la
directora de comunicaciones Elizabeth Lemaitre. 

SISAN representa actualmente a cerca de 390 supervisores
y fundamenta su acción en los convenios internacionales
sobre libertad sindical y negociación colectiva de la OIT,
ratificados por el Estado de Chile.
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El martes 13 de mayo se desarrolló en Santiago una nueva
sesión de trabajo de la Coordinadora de Trabajadores y
Trabajadoras de la Minería (CTMIN), instancia que reunió a
representantes de las distintas federaciones y confederaciones
que la integran. En representación del Sindicato de
Supervisores de Anglo American y como parte de la Federación
de Supervisores de la Minería Privada (FESUMIN), participaron
nuestros Directores Francisco Villa —presidente del Sindicato—
y Rodolfo Pizarro, ambos con un rol clave en el debate y
definición de lineamientos estratégicos para el sector.

La reunión se realizó entre las 12:00 y las 17:00 horas en las
dependencias de la Caja Los Andes, con la presencia de
delegados de CONFEMIN, CTC, FMC, FESAM, FESUMIN y FESUC,
además del equipo de comunicaciones de CTMIN.

Directores de nuestro
Sindicato participan
activamente en nueva
jornada de coordinación
de CTMIN

Asimismo, se revisaron invitaciones a participar en mesas
técnicas de la Estrategia Nacional de Minerales Críticos,
definiéndose los primeros representantes de CTMIN en este
proceso. 

Otro eje de discusión fue la creación de equipos de trabajo para
abordar temáticas prioritarias, tales como la Política Nacional
de Fundiciones, la participación en Consejos de la Sociedad
Civil (COSOC), la Mesa Mujer y Minería, y la continuidad de los
contenidos y propuestas surgidas del Encuentro Nacional El
Palomar 2025.

En el ámbito comunicacional, se presentaron avances en la
reactivación del equipo de comunicaciones de CTMIN, que
contempla campañas mensuales, rediseño del sitio web
institucional y generación de contenidos estratégicos como
infografías y columnas de opinión. Se acordó elaborar un
presupuesto anual para fortalecer este ámbito, clave para la
visibilidad y posicionamiento de las demandas del sector.

Finalmente, se reiteró a las organizaciones integrantes la
importancia de cumplir con sus compromisos presupuestarios
y se definieron las próximas fechas de reunión, tanto en
formato virtual como presencial, para continuar avanzando en
las tareas ya definidas.

Temas discutidos 

Durante la jornada se abordaron múltiples temas de relevancia
nacional, entre ellos la participación de CTMIN en la Comisión
Minera del Consejo Superior Laboral, destacando la
organización de un próximo taller sobre salud y seguridad que
se realizará el 5 de junio. También se discutieron los avances
del proceso tripartito para construir una política nacional en
esta materia, espacio donde el rol de los supervisores resulta
fundamental.
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Durante la semana del 12 al 16 de mayo, el precio del
cobre cerró en 4,32 dólares por libra, registrando un
alza semanal del 0,5 %. Con ello, el promedio anual del
metal alcanzó los 4,23 dólares por libra, un 5,5 % por
encima del promedio registrado en igual período de
2024, según informó la Comisión Chilena del Cobre
(Cochilco).

El comportamiento del precio estuvo influido por
factores comerciales, monetarios y de inventarios. Un
anuncio clave fue el acuerdo arancelario temporal
entre Estados Unidos y China, que contempla una
significativa reducción de tarifas durante 90 días. Este
pacto inicial generó un impulso alcista en los
mercados, aunque seguido por una corrección
moderada al cierre de la semana.

El cobre se mantiene al alza,
pero persisten señales mixtas
en el mercado global

En paralelo, la volatilidad del dólar —impulsada por
cifras de inflación en EE. UU. más bajas de lo esperado
— reactivó expectativas de recortes de tasas por parte
de la Reserva Federal, lo que también afectó la
cotización del metal rojo. En el plano físico, los
inventarios en la Bolsa de Futuros de Shanghái
aumentaron un 34 %, lo que podría reflejar una
demanda más débil en el corto plazo.

Aunque las importaciones chinas de cobre crecieron un
13 % interanual en abril, parte de ese aumento se
explica por compras anticipadas ante el alivio
arancelario. En consecuencia, si bien el entorno de
corto plazo ha sido favorable, persisten riesgos
relevantes vinculados al conflicto comercial, la
demanda interna china y la inestabilidad cambiaria.
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