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Sindicato participa
en Asamblea
Nacional de
FESUMIN y saluda
sus 10 años de
trayectoria

Entre el 10 y el 12 de junio se desarrolló la Asamblea Nacional
2025 de la Federación de Supervisores de la Minería Privada de
Chile (FESUMIN), una cita que no solo marcó un hito
organizativo, sino que reafirmó una convicción fundamental
para el mundo del trabajo: que la fuerza colectiva es el camino
más sólido para defender derechos, abrir espacios de diálogo
y proyectar una voz sindical con real impacto en la industria.

Como Sindicato participamos activamente en esta asamblea,
que destacó por una asistencia inédita de prácticamente
todos los directores de los sindicatos bases. Fue la asamblea
más numerosa en la historia de FESUMIN, reflejo de una
madurez organizativa que hoy se consolida con una voz más
representativa y cohesionada. 

A ello se suma el ingreso del Sindicato de Supervisores de
Mantoverde, una organización joven que, enfrentando un
contexto adverso ha optado por fortalecer su capacidad de
acción sumándose a FESUMIN. Su incorporación recuerda los
primeros pasos de nuestro propio Sindicato, cuando también
comprendimos que el respaldo colectivo era una necesidad
urgente.

La conmemoración de los diez años de FESUMIN ofrece
también   una   oportunidad   para  mirar  en  perspectiva.  Esta 
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Federación no solo ha crecido en número, sino también en
influencia, en formación, en propuestas y en capacidad de
incidir en las grandes discusiones del sector. Y su existencia,
no es menor decirlo, fue impulsada desde sus inicios por
nuestro Sindicato, que formó parte activa de su fundación. 

Hoy, como hace una década, sostenemos que ningún
trabajador, por más capacitado o comprometido que esté,
puede transformar su realidad laboral de manera individual.

La organización sindical, y su proyección en estructuras más
grandes como las federaciones, confederaciones o centrales,
permite escalar demandas y hacerlas visibles ante
empleadores, autoridades y la sociedad.

Saludamos, en este marco, a quienes han liderado FESUMIN
durante estos diez años: a Carlos Zurita (2015–2019), a Miguel
Fernández (2019–2021), también expresidente de nuestro
Sindicato, y a su actual presidente, Óscar Villarroel, cuyo
compromiso ha sido importante para consolidar una
federación activa y representativa. 

Desde nuestra organización, reafirmamos el camino de la
unidad y del trabajo articulado, porque estamos convencidos
de que los grandes logros colectivos no nacen del azar, sino de
la decisión de organizarse, participar y construir, paso a paso,
un sindicalismo más fuerte y con visión de futuro.

https://www.instagram.com/sup.anglo.chile/
https://www.facebook.com/sup.anglo.chile
https://twitter.com/supervisoresang
https://www.youtube.com/channel/UCEwILVVem9mq4jELfJnmohA/videos
https://new.supervisoresanglo.cl/


FESUMIN realizó recientemente su Asamblea Nacional 2025
en Guanaqueros, en un encuentro que convocó a sus diez
sindicatos afiliados —incluido nuestro Sindicato— para
avanzar en una agenda centrada en seguridad minera,
fortalecimiento sindical y planificación estratégica.

Durante la jornada, que se extendió por tres días, se
abordaron materias de alto interés para el mundo laboral,
entre ellas la Ley 21.735 sobre pensiones y trabajo pesado,
los avances en la Política Nacional de Seguridad y Salud en
Minas 2025–2028, y la aplicación de la Norma N°3262, que
promueve la igualdad de género y la conciliación entre la
vida laboral, familiar y personal.

El encuentro permitió no solo actualizar contenidos
normativos y políticos relevantes para la actividad minera,
sino también fortalecer la cohesión entre sindicatos y
proyectar el rol de FESUMIN como actor articulador del
sector.
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Celebramos junto a FESUMIN sus 10
años de historia

En el marco de esta asamblea, que coincidió con la
conmemoración del décimo aniversario de FESUMIN,
nuestro Sindicato entregó un presente institucional a
la Federación y a cada una de las organizaciones
afiliadas, como muestra de reconocimiento al camino
recorrido durante esta década de trabajo colectivo en
defensa de los derechos laborales en la minería
privada.

Desde el Directorio de nuestro Sindicato valoraron
profundamente el trabajo desarrollado por FESUMIN a
lo largo de estos diez años y reafirmaron el
compromiso con una gestión sindical profesional y
colaborativa, capaz de responder a los desafíos
actuales y futuros del mundo laboral minero.

Presentación de los avances en la
Política de Seguridad Minera, fruto de
meses de trabajo colaborativo y
alineada con el Convenio 176 de la OIT

Exposición sobre el compromiso de
FESUMIN con la certificación de la
Norma 3262, orientada a la igualdad de
género e inclusión en el ámbito laboral
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Cada 15 de junio se conmemora el Día Internacional de la
Mujer Minera, una fecha que busca visibilizar y poner en
valor el aporte de las mujeres en la industria extractiva a
nivel global. 

En este contexto, el Sindicato de Supervisores de Anglo
American Chile ha querido enviar un especial saludo a
todas sus socias, destacando su labor diaria en distintas
áreas de la operación, su compromiso y su aporte a una
minería más inclusiva y equitativa. 

Aporte profesional y transformador

Desde el Directorio, destacan el trabajo de las socias
quienes cumplen funciones clave en diversas áreas de la
compañía, desde la operación en terreno hasta la gestión
técnica, la planificación y el liderazgo organizacional. 

Su presencia ha contribuido a transformar las prácticas
laborales, promover la equidad de género y fortalecer un
enfoque humano dentro de una industria históricamente
dominada por hombres.

Compromiso con la igualdad en la industria

Además, desde el Directorio se valoró la importancia de
seguir promoviendo políticas que favorezcan la equidad,
el respeto y la inclusión dentro del sector minero. 

En línea con los desafíos que plantea la sostenibilidad, la
participación activa de las mujeres se considera un
elemento indispensable para proyectar una industria
moderna, segura y con visión de largo plazo.

Día Internacional de la Mujer Minera:
orgullo, compromiso y liderazgo

Un hito en nuestro Sindicato 

En el marco de esta conmemoración, el Directorio
destacó la participación de nuestra  directora  María
Magdalena Díaz, primera mujer en integrar el directorio
del Sindicato. 

Geóloga con más de 13 años en Anglo American, su
presencia en nuestro Sindicato marca un avance
significativo hacia una representación más diversa y
plural. 

Por su parte, las socias del Sindicato de Supervisores
representan un ejemplo del cambio en marcha y del
liderazgo femenino que crece con fuerza en la minería
chilena.
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El mercado internacional del cobre ha mostrado
señales de fortaleza durante junio, pese a la
persistencia de tensiones comerciales entre Estados
Unidos y China. El lunes 9 de junio, el precio del metal
rojo alcanzó US$ 4,467 por libra en la Bolsa de Metales
de Londres (LME), marcando su nivel más alto desde
marzo.

Este repunte se da en un contexto donde siguen
vigentes los aranceles impuestos por EEUU, a
productos chinos, los que alcanzan hasta un 55 % en
algunos casos. 

Aunque en semanas recientes se han producido
señales de reactivación del diálogo comercial entre
ambas potencias —incluso con avances en acuerdos
marco—, los aranceles  no  han sido modificados hasta 
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la fecha, manteniéndose como un factor de presión en
el comercio global de metales industriales. 

Analistas del mercado coinciden en que, más allá de la
incertidumbre geopolítica, el impulso en la cotización
del cobre responde a fundamentos estructurales
sólidos: el aumento de la demanda desde Asia,
inventarios bajos en bolsas internacionales como la
LME y la SHFE, y expectativas positivas respecto del
crecimiento de la inversión en infraestructura
energética a nivel global.

Desde Cochilco, se mantiene una proyección de precio
promedio en torno a US$ 4,30 por libra para el año
2025, cifra que podría consolidarse si se mantiene la
presión sobre la oferta y la dinámica de reposición de
inventarios en Estados Unidos y Europa.

https://www.instagram.com/sup.anglo.chile/
https://www.facebook.com/sup.anglo.chile
https://twitter.com/supervisoresang
https://www.youtube.com/channel/UCEwILVVem9mq4jELfJnmohA/videos
https://new.supervisoresanglo.cl/

