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En este nimero queremos compartir una informacion
relevante para todos nuestros socios y socias: la reciente
definicién de un Acta de Acuerdo de Principios para el
desarrollo del Proyecto Conjunto Ramsey (Distrito Minero
Andina-Los Bronces), un documento que marca un hito en
la relacién entre el Sindicato de Supervisores y la
Administracion de Anglo American.

Durante los ultimos meses hemos trabajado en conjunto
para establecer un marco de entendimiento que asegure
condiciones de salud, seguridad, estabilidad laboral,
transparencia y respeto con las comunidades.

Estos principios constituyen la base de un acuerdo que
proyecta confianza y reglas claras para el futuro. En este
boletin encontrardan una nota especial que profundiza en
los puntos mas relevantes de este documento.

Este esfuerzo no es solo un acto de responsabilidad
institucional, sino un paso estratégico hacia una operacién
integrada que deberd sustentarse en la cooperacion, el
respeto mutuo y el resguardo de los derechos laborales y
colectivos.

En paralelo, este proceso se desarrolla en un escenario
internacional auspicioso para el cobre. Cochilco proyecta

un precio promedio de USS$ 4,25 por libra para 2026, una
cifra conservadora pero igualmente positiva en
comparacion con los niveles histéricos del metal,
asegurando estabilidad y buenos ingresos para el pais.

Por su parte, estimaciones internacionales son ain mas
optimistas. Segln destacé el Diario Financiero, Bank of
America proyecta un precio del cobre de USS$ 5,13 en 2026 y
de USS 6,12 en 2027, escenario que podria marcar el inicio
de un nuevo superciclo para la principal exportacién de
Chile.

Aunque las proyecciones difieren en magnitud, ambas
coinciden en que el futuro del cobre es favorable. Este
contexto ofrece una oportunidad para consolidar una
alianza estratégica entre Anglo American y Codelco Andina,
con principios claros y compartidos que fortalezcan la
competitividad y sitlen a los trabajadores en el centro del
desarrollo.

La combinacién de didlogo interno y un mercado
internacional dinamico configura un horizonte alentador.
Con responsabilidad, unidad y visién de futuro, seguiremos
avanzando hacia una mineria mas soélida, sostenible y
humana, en beneficio de nuestros socios y socias, de la
compafiiay del pafs.


https://www.instagram.com/sup.anglo.chile/
https://www.facebook.com/sup.anglo.chile
https://twitter.com/supervisoresang
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Durante los ultimos meses, nuestro Sindicato y la
Administracién han sostenido un trabajo conjunto que
permitio arribar a un acuerdo de principios con miras a la
ejecucion del Proyecto Ramsey, que busca la integracion
operativa entre Los Bronces y Division Andina. Este proceso
ha tenido como finalidad resguardar aspectos importantes
que se describen en los principios rectores del acuerdo,
especialmente en materias laborales, sindicales, de
sustentabilidad y relacion con las comunidades.

Actualmente se estd a la espera de la emisién del
documento final, pero los puntos principales ya fueron
definidos y consensuados con la Compafiia. Una vez
completada su redacciéon formal, el acta sera firmada por
Carlos Espinoza Duran, Gerente General de Los Bronces;
Carlos Morales Rojas, Gerente de Personas y Organizacion
Los Bronces; y los cinco directores del Sindicato de
Supervisores.

Este documento tiene una clara visién de futuro, ya que
busca anticipar los desafios de la mineria moderna, a la vez
que se hace cargo de las preocupaciones del presente,
entregando garantias de estabilidad, transparencia y
didlogo. Su mirada de integracion también proyecta
nuevas formas de cooperacion entre Anglo American y
Codelco.

Cabe destacar que la idea de este acuerdo nacié del trabajo
conjunto realizado entre nuestro Sindicato y el Sindicato
de Supervisores de Andina (SISAN), quienes también
avanzaran en un proceso similar en su operacion. Esta
articulacion sindical marca un precedente importante en la
defensa de los derechos laborales y en la construccion de
una visién compartida para el futuro del distrito minero.

El Directorio enunade las jornadas de trabajo con el SISAN

Compromisos destacados

Entre los principios rectores acordados, destacan dos
compromisos especialmente relevantes para los
supervisores y supervisoras:

Vinculo laboral y estabilidad de condiciones

El acta reafirma que los contratos individuales y
convenios colectivos se mantienen plenamente vigentes,
garantizando estabilidad y certeza en las condiciones
laborales. Ademas, contempla planes de capacitacion y
empleabilidad para enfrentar los cambios tecnolégicos y
organizacionales, asegurando la proyeccion profesional
de los supervisores y supervisoras.

Transparencia y dialogo con los sindicatos

Se establece un compromiso de comunicaciones
efectivas, permanentes y transparentes, con instancias
de seguimiento de estos principios y respeto irrestricto a
la libertad sindical. Esto implica que el Sindicato tendra
un rol activo en la supervision del cumplimiento del
acuerdo y en la entrega de informacion clave a los
trabajadores.
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Supervisore-s y trabajo pesado:
mas de unadécadade gestion

A poco tiempo de iniciar sus labores en 2014, nuestro
Sindicato comenzé a indagar sobre los cargos que
podrian ser categorizados como trabajo pesado. Es
fundamental aclarar que esta calificacion no se aplica a la
persona, sino al cargo o rol que desempefia.

En esa revision inicial se constaté que en Los Bronces solo
existian dos cargos reconocidos como trabajo pesado:
Jefe de Turno Mina y Jefe de Mantencion. Ante esta
realidad, el Sindicato planted la necesidad de ampliar el
analisis y la Compafiia mostré disposicion para abordar el
tema, aun cuando la normativa no la obliga a iniciar este
proceso, ya que la solicitud debe provenir del propio
trabajador o, en su defecto, del Comité Paritario (lo que
en ese entonces no habia ocurrido).

Para avanzar, la Empresa designd a un especialista con la
tarea de regularizar los cargos que el Sindicato estimaba
que debian ser revisados. Este trabajo conjunto permitié
avanzar sustantivamente: hoy mas del 90% de los cargos
estan regulados en esta materia, de los cuales el 80% han
sido reconocidos como trabajo pesado y el 20% como
trabajo semipesado.

Este logro implica un resguardo concreto para los
supervisores y supervisoras, ya que asegura que se
apliquen las cotizaciones adicionales correspondientes,
generando mejores condiciones para una futura pension.

El Sindicato hace un llamado a todas y todos sus socios a
revisar con atencion sus liquidaciones de sueldo y
cotizaciones mensuales, para verificar que se esté
efectuando el pago correcto conforme a la ley. La
fiscalizacion individual también es importante para
resguardar este derecho colectivo.

¢Como funciona el pago de cotizaciones por
trabajo pesado y semipesado?

De acuerdo con la Ley 19.404, las labores
calificadas como trabajo pesado generan
cotizaciones adicionales que se destinan a la
cuenta individual de capitalizacion del trabajador.

Trabajo pesado:
e Eltrabajador aporta un 2% adicional de su
remuneracion imponible.
* Elempleador aporta otro 2% adicional.
* Estos aportes son obligatorios y deben
reflejarse en la liquidacion mensual.

Trabajo semipesado:

* La Comisién Ergonémica Nacional (CEN) puede
determinar una cotizacion reducida de 1%
trabajador + 1% empleador, si el desgaste
relativo es menor.

:Qué beneficio otorga?

e Cada 5 afios cotizados con 2%: rebaja de 2 afios
en la edad legal de jubilacién (maximo 10
anos).

e Cada 5 afios cotizados con 1%: rebaja de 1 afio
en la edad legal de jubilaciéon (méaximo 5 afios).

* Requisito: al momento de jubilarse se deben
tener 20 afios de cotizaciones totales en
cualquier sistema previsional.



Muchas
felicidades
a quienes
cumplen
anos en
octubre

1 de octubre, Mauricio Bravo

1 de octubre, Javiera Lopez

2 de octubre, Patricio Diaz

2 de octubre, Renato Espinoza
3 de octubre, Miguel Zamora

4 de octubre, Eduardo Vasquez
5 de octubre, Felipe Backhouse
6 de octubre, Jorge Riveros

6 de octubre, Karina Arellano
8 de octubre, Carlos Barros

8 de octubre, Alejandro Rojas
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En este mes de primavera y renovacion, queremos
hacer llegar un cordial saludo a todas nuestras socias y
socios que celebran un nuevo aniversario de vida.

Que este nuevo ciclo llegue lleno de salud, alegriay
momentos significativos junto a quienes mas quieren.

Que sea un tiempo propicio para concretar suefos
personales y familiares.

Agradecemos profundamente la confianza y el
compromiso que cada uno de ustedes entrega al
Sindicato. Su participacion es clave para fortalecer

nuestro trabajo colectivo y proyectar un futuro mas
sélido para todos y todas.

21 de octubre, Daniel Rojas

22 de octubre, Juan Barraza
, Michel Leiva _ ,
e e Va 24 de octubre, Diego Sepulveda
icio Vasquez
e Arancibia 24 de octubre, Carlos Jorquera
e, Jacqueline Arancibl -
R -q ian Roias 25 de octubre, Christian Jaque
11 de octubre, Cristian Roja —
26 de octubre, Mark Fsell
Mauricio Schmidt o
12 de octbr T 27 de octubre, Cristian Contreras
ia Serrano |
19 deoctbre e ka MUf 29 de octubre, Rodrigo Jaccard
17 de octubre, Valeska Munoz f ners
30 de octubre, Alfonso
17 de octubre, Nelson Recabarren a b Tomas Lorce
30 de octubre,
e, Mi uel Fernandez _ '
17 ae et ° cuell 31 de octubre, Jaime Gonzalez
is Cuello . ‘
20 de octubr®: 4% 31 de octubre, Christopher Rodriguez
21 de octubre, Fabiola Serrano
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Fiesta de laMineria.
Los Bronces 2025:
nuevas fechas

|
|

La celebracién, suspendida en agosto en respeto a los

mineros fallecidos en El Teniente, fue reprogramada para
octubre y noviembre.

Se realizard en el Centro de Eventos Metropolitan -

Costanera Sur S.J.E, ubicado en calle Balaguer 5600,
comuna de Vitacura.

Fechasy grupos:

Jueves 16 de octubre: G4 LT

Viernes 14 de noviembre: Turno H + Santiago
Miércoles 19 de noviembre: GILB + G2LB+ G2 LT
Sabado 29 de noviembre: 7x7 (1-2-6) + G1 LT

Pronto se enviara el link de inscripcidn para cada grupo.



