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E N  E S T E  N Ú M E R O  
Centro de
Recreación del
Sindicato: un
espacio para
disfrutar y
compartir

Como Directorio mantenemos una observación permanente
sobre la evolución de la industria minera y los procesos de
negociación que se desarrollan en el país. Comprender el
contexto y anticipar sus cambios es parte de nuestra
responsabilidad como organización, en especial cuando el
mercado muestra señales de crecimiento y consolidación.

Las proyecciones del precio del cobre son optimistas y
diversos analistas hablan incluso de un posible superciclo.
Este escenario abre perspectivas alentadoras para la minería
chilena y para las compañías que, como Anglo American,
están impulsando nuevos proyectos y alianzas estratégicas
que fortalecen su posición en el sector.

En este contexto, las negociaciones colectivas que se
desarrollan en la industria deben seguir siendo espacios de
equilibrio, donde tanto la empresa como los trabajadores
encuentren acuerdos sostenibles que reflejen la madurez y la
estabilidad de las relaciones laborales en el país. 

No obstante, cuando uno mira procesos recientes en diversas
negociaciones mineras, tanto de operarios como de
supervisores, vemos que varios de ellos se han desarrollado en
procesos de alta tensión y con riesgos manifiestos de concluir
en huelgas legales. 

Sin embargo, los resultados finales de dichos procesos han
sido  importantes  triunfos  para  estos  sindicatos.  Es decir,  se
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empieza a instalar una idea en el ambiente que al parecer las
empresas son capaces de llegar a mejores acuerdos para sus
empleados cuando la tensión avanza y el diálogo se hace más
áspero. Compleja conclusión.

En el caso de nuestro Sindicato, durante ya varios años, con
diversos dirigentes a cargo, la apertura al diálogo franco y
constructivo ha sido una práctica constante, reconocida por la
compañía y valorada por nuestros socios y socias. Este estilo
de gestión sindical nos ha permitido construir confianza,
representar con responsabilidad y mantener canales de
comunicación que reflejan el compromiso mutuo con el
desarrollo de la organización y sus trabajadores.

Sin embargo, sigue pendiente una retribución monetaria más
acorde al trabajo desplegado y a la disposición de diálogo.
Hoy, cuando las condiciones del mercado se proyectan
favorables, reafirmamos la importancia de que las
administraciones mantengan una disposición permanente al
acuerdo, comprendiendo que el futuro de la minería se
construye con colaboración, visión compartida y respeto por
las personas que sostienen la operación.

El Sindicato seguirá ejerciendo una representación activa,
responsable y dialogante, atento a las señales que se dan en
otros procesos negociadores, a los cuales, debemos no solo
aspirar, sino también concretar, siempre en coherencia con
los valores que nos identifican y con la mirada puesta en el
bienestar colectivo.

https://www.instagram.com/sup.anglo.chile/
https://www.facebook.com/sup.anglo.chile
https://twitter.com/supervisoresang
https://new.supervisoresanglo.cl/
https://www.youtube.com/@observatoriosindical3859
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Cumpliendo uno de los compromisos asumidos durante
la negociación colectiva 2025–2028, nuestro Sindicato
informa que ya se encuentran listos y aprobados los
nuevos protocolos de descanso compensatorio.

El objetivo de estos protocolos es garantizar un trato
justo, transparente y estandarizado en la compensación
de jornadas trabajadas durante los períodos de
descanso, resguardando el bienestar y equilibrio entre la
vida laboral y personal de nuestros supervisores y
supervisoras.

En concreto, se han establecido dos procedimientos de
Descanso Compensatorio: 

Jornada Excepcional (4x4 y 7x7): regula los casos
en que los supervisores deben trabajar, capacitarse
o permanecer en faena durante sus días de
descanso. Establece compensaciones en días o en
dinero, según cada situación. Además, contempla un
beneficio específico de llamada nocturna para el
Turno A. 

Jornada Administrativa (Turno H): aplica a quienes
trabajan en sistema administrativo y contempla
compensaciones cuando se realizan labores en fines
de semana, feriados o fuera del horario regular.

Ambos protocolos fueron elaborados junto a la Gerencia
de Personas y Organización y serán revisados
anualmente para asegurar su correcta aplicación.

“Estos procedimientos reflejan un avance importante
en el cumplimiento de los compromisos asumidos
durante la negociación colectiva y consolidan la
transparencia en la aplicación de beneficios”, señaló el
Directorio.

Finalmente, el Sindicato recuerda que, una vez
conocidos los protocolos, todas las dudas o consultas
podrán canalizarse directamente con el Directorio, que
estará disponible para orientar y aclarar cualquier
aspecto relacionado con su implementación.

Dónde acceder a los protocolos

Los documentos estarán disponibles para su
consulta a través de la APP Mi Sindicato, donde
se podrá acceder a información actualizada
sobre beneficios, convenios y documentos
oficiales.

¿Cómo descargarla?

Está disponible gratis en Google Play (Android)
y App Store (iPhone). Solo debes buscar “Mi
Sindicato”, descargarla e instalarla. Una vez
instalada, ingresa con tus datos personales y
podrás acceder a todos los contenidos.
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Con la llegada del periodo estival, el directorio invita a todas y
todos los socios a seguir disfrutando del Centro Recreacional
del Sindicato, más conocido como “la parcela”, un espacio
pensado para el descanso, la recreación y la vida en
comunidad.

Ubicado en la comuna de Calera de Tango, a no más de 35
minutos de Santiago, este recinto reúne todas las condiciones
para pasar momentos agradables junto a la familia, colegas o
amigos, ofreciendo un ambiente acogedor y plenamente
equipado.

El centro cuenta con amplias áreas verdes, quincho, cocina
equipada, comedor y dependencias especialmente habilitadas
para alojamiento, lo que lo convierte en el lugar ideal para
realizar actividades sindicales, encuentros familiares o
jornadas de convivencia.

Beneficio Exclusivo para socios y socias 

Este beneficio es exclusivo para los socios y socias del
Sindicato de Supervisores de Anglo American Chile, quienes
pueden coordinar su uso directamente con el Directorio, quien
entregará las indicaciones y el protocolo de reserva y
utilización del recinto.

Asimismo, el Sindicato extiende una cordial invitación a
quienes aún no lo conocen, para que se animen a vivir la
experiencia de un día en este espacio que refleja el
compromiso con el bienestar colectivo.

“Este es uno de los proyectos más valiosos que tiene el
Sindicato. Demuestra que con una gestión responsable y
planificada se pueden concretar iniciativas que impactan
positivamente en la vida de nuestros socios y socias”, destacó
el Directorio. 

La voz de nuestros socios

El entusiasmo por este nuevo espacio se ha hecho
notar entre los socios que ya lo han visitado,
quienes destacaron su calidad y calidez como lugar
de encuentro.

Nuestro socio Rolando Rojas indicó: “Quiero
expresar mi más sincero agradecimiento y
felicitaciones por la calidad y el cuidado puesto en
nuestro centro de eventos. Es evidente el
compromiso con el bienestar de los socios de
nuestro sindicato, reflejado en cada detalle: desde
la comodidad de los espacios, la limpieza, hasta la
funcionalidad de los servicios.”

Por su parte, Francisco Olivares señaló: “Los
felicito, acabo de terminar el día en la casa de
Calera de Tango y está muy hermosa,
felicitaciones, ojalá se cuide y se mantenga en el
tiempo.”
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Durante las últimas semanas, nuestro Sindicato ha
sostenido diversas reuniones con distintas gerencias de
la compañía, reafirmando su compromiso con un
diálogo directo, constructivo y orientado al bienestar de
sus socios y socias.

Este trabajo responde al estilo de gestión del Sindicato,
que mantiene una agenda activa con aquellas gerencias
donde se desempeñan supervisores que son parte de
nuestra organización sindical, con el objetivo de abordar
temas relacionados con sus condiciones laborales,
promover mejoras y prevenir posibles situaciones que
puedan afectar su desarrollo profesional o su entorno de
trabajo.

“Contar con un sindicato activo es fundamental. La
organización sindical no solo permite representar los
intereses de los trabajadores ante la administración,
sino también anticiparse a los desafíos, proponer
mejoras y velar por que las condiciones laborales se
mantengan en un estándar de respeto y desarrollo”,
señaló el Directorio. 

Sindicato refuerza su presencia
en  áreas claves de la compañía

Entre las reuniones más recientes, destacan los
encuentros con Christian Jensen, gerente SHE;
Carlos Morales, gerente de Personas y Organización
LB; María Isabel Errázuriz, gerente de Finanzas y
Operaciones; y Marcelo Figueroa, gerente de
Mantención Mina Los Bronces. 

En cada una de estas instancias, el Directorio  ha
enfatizado la importancia de mantener una
comunicación fluida y respetuosa, basada en la
colaboración mutua y la búsqueda de soluciones
conjuntas.

De esta manera, el Sindicato de Supervisores reafirma su
rol como interlocutor legítimo y comprometido,
fortaleciendo los espacios de diálogo y participación que
contribuyen a un mejor clima laboral y al fortalecimiento
del vínculo entre trabajadores y compañía.
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https://www.youtube.com/channel/UCEwILVVem9mq4jELfJnmohA/videos
https://www.instagram.com/sup.anglo.chile/
https://www.facebook.com/sup.anglo.chile
https://twitter.com/supervisoresang
https://new.supervisoresanglo.cl/
https://www.youtube.com/@observatoriosindical3859

