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Como Directorio mantenemos una observaciéon permanente
sobre la evolucidn de la industria minera y los procesos de
negociacion que se desarrollan en el pais. Comprender el
contexto y anticipar sus cambios es parte de nuestra
responsabilidad como organizacién, en especial cuando el
mercado muestra sefiales de crecimiento y consolidacion.

Las proyecciones del precio del cobre son optimistas y
diversos analistas hablan incluso de un posible superciclo.
Este escenario abre perspectivas alentadoras para la mineria
chilena y para las compafiias que, como Anglo American,
estan impulsando nuevos proyectos y alianzas estratégicas
que fortalecen su posicion en el sector.

En este contexto, las negociaciones colectivas que se
desarrollan en la industria deben seguir siendo espacios de
equilibrio, donde tanto la empresa como los trabajadores
encuentren acuerdos sostenibles que reflejen la madurez y la
estabilidad de las relaciones laborales en el pais.

No obstante, cuando uno mira procesos recientes en diversas
negociaciones mineras, tanto de operarios como de
supervisores, vemos que varios de ellos se han desarrollado en
procesos de alta tension y con riesgos manifiestos de concluir
en huelgas legales.

Sin embargo, los resultados finales de dichos procesos han
sido importantes triunfos para estos sindicatos. Es decir, se

empieza a instalar una idea en el ambiente que al parecer las
empresas son capaces de llegar a mejores acuerdos para sus
empleados cuando la tension avanza y el didlogo se hace mas
aspero. Compleja conclusién.

En el caso de nuestro Sindicato, durante ya varios afios, con
diversos dirigentes a cargo, la apertura al didlogo franco y
constructivo ha sido una practica constante, reconocida por la
compafiia y valorada por nuestros socios y socias. Este estilo
de gestidon sindical nos ha permitido construir confianza,
representar con responsabilidad y mantener canales de
comunicacién que reflejan el compromiso mutuo con el
desarrollo de la organizacion y sus trabajadores.

Sin embargo, sigue pendiente una retribucién monetaria mas
acorde al trabajo desplegado y a la disposicion de didlogo.
Hoy, cuando las condiciones del mercado se proyectan
favorables, reafirmamos la importancia de que las
administraciones mantengan una disposicion permanente al
acuerdo, comprendiendo que el futuro de la mineria se
construye con colaboracién, vision compartida y respeto por
las personas que sostienen la operacion.

El Sindicato seguird ejerciendo una representacion activa,
responsable y dialogante, atento a las sefiales que se dan en
otros procesos negociadores, a los cuales, debemos no solo
aspirar, sino también concretar, siempre en coherencia con
los valores que nos identifican y con la mirada puesta en el
bienestar colectivo.
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Cumpliendo uno de los compromisos asumidos durante
la negociacién colectiva 2025-2028, nuestro Sindicato
informa que ya se encuentran listos y aprobados los
nuevos protocolos de descanso compensatorio.

El objetivo de estos protocolos es garantizar un trato
justo, transparente y estandarizado en la compensacion
de jornadas trabajadas durante los periodos de
descanso, resguardando el bienestar y equilibrio entre la
vida laboral y personal de nuestros supervisores y
supervisoras.

En concreto, se han establecido dos procedimientos de
Descanso Compensatorio:

e Jornada Excepcional (4x4 y 7x7): regula los casos
en que los supervisores deben trabajar, capacitarse
o permanecer en faena durante sus dias de
descanso. Establece compensaciones en dias o en
dinero, segiin cada situacion. Ademas, contempla un
beneficio especifico de llamada nocturna para el
Turno A.

e Jornada Administrativa (Turno H): aplica a quienes
trabajan en sistema administrativo y contempla
compensaciones cuando se realizan labores en fines
de semana, feriados o fuera del horario regular.

Ambos protocolos fueron elaborados junto a la Gerencia
de Personas y Organizaciébn vy seran revisados
anualmente para asegurar su correcta aplicacion.
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“Estos procedimientos reflejan un avance importante
en el cumplimiento de los compromisos asumidos
durante la negociacién colectiva y consolidan la
transparencia en la aplicacion de beneficios”, sefiald el
Directorio.

Finalmente, el Sindicato recuerda que, una vez
conocidos los protocolos, todas las dudas o consultas
podran canalizarse directamente con el Directorio, que
estard disponible para orientar y aclarar cualquier
aspecto relacionado con su implementacion.

Donde acceder a los protocolos

Los documentos estaran disponibles para su
consulta a través de la APP Mi Sindicato, donde
se podra acceder a informacion actualizada
sobre beneficios, convenios y documentos
oficiales.

:Como descargarla?

Esta disponible gratis en Google Play (Android)
y App Store (iPhone). Solo debes buscar “Mi
Sindicato”, descargarla e instalarla. Una vez
instalada, ingresa con tus datos personales y
podras acceder a todos los contenidos.
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Con la llegada del periodo estival, el directorio invita a todas y
todos los socios a seguir disfrutando del Centro Recreacional
del Sindicato, mas conocido como “la parcela”, un espacio
pensado para el descanso, la recreacion y la vida en
comunidad.

Ubicado en la comuna de Calera de Tango, a no mas de 35
minutos de Santiago, este recinto redne todas las condiciones
para pasar momentos agradables junto a la familia, colegas o
amigos, ofreciendo un ambiente acogedor y plenamente
equipado.

El centro cuenta con amplias areas verdes, quincho, cocina
equipada, comedor y dependencias especialmente habilitadas
para alojamiento, lo que lo convierte en el lugar ideal para
realizar actividades sindicales, encuentros familiares o
jornadas de convivencia.

Beneficio Exclusivo para socios y socias

Este beneficio es exclusivo para los socios y socias del
Sindicato de Supervisores de Anglo American Chile, quienes
pueden coordinar su uso directamente con el Directorio, quien
entregara las indicaciones y el protocolo de reserva vy
utilizacion del recinto.

Asimismo, el Sindicato extiende una cordial invitacion a
quienes aun no lo conocen, para que se animen a vivir la
experiencia de un dia en este espacio que refleja el
compromiso con el bienestar colectivo.

“Este es uno de los proyectos mas valiosos que tiene el
Sindicato. Demuestra que con una gestién responsable y
planificada se pueden concretar iniciativas que impactan
positivamente en la vida de nuestros socios y socias”, destacé
el Directorio.

La voz de nuestros socios

El entusiasmo por este nuevo espacio se ha hecho
notar entre los socios que ya lo han visitado,
quienes destacaron su calidad y calidez como lugar
de encuentro.

Nuestro socio Rolando Rojas indicé: “Quiero
expresar mi mas sincero agradecimientoy
felicitaciones por la calidad y el cuidado puesto en
nuestro centro de eventos. Es evidente el
compromiso con el bienestar de los socios de
nuestro sindicato, reflejado en cada detalle: desde
la comodidad de los espacios, la limpieza, hasta la
funcionalidad de los servicios.”

Por su parte, Francisco Olivares sefiald: “Los
felicito, acabo de terminar el dia en la casa de
Calera de Tango y estd muy hermosa,
felicitaciones, ojala se cuide y se mantenga en el
tiempo.”

Estimad@s

Quiero expresar mi mas sincero agradecimientoy
felicitaciones por la calidad y el cuidado puesto en
nuestro centro de eventos. Es evidente el
compromiso con el bienestar de los socios de
nuestro sindicato, reflejado en cada detalle: desde
la comodidad de los espacios, la limpieza, hasta la
funcionalidad de los servicios.

Estas instalaciones no solo cumplen con altos
estandares, sino que también generan un ambiente
acogedor y digno, que impacta positivamente en
quienes hemos tenido el placer de ocuparlo. Quiero
reconocer el esfuerzo de todos quienes participaron
en este proyecto, desde su planificacion hasta su
ejecucion.

Gracias por priorizar el bienestar de las personas.

iFelicitaciones por este gran logro!
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Durante las ultimas semanas, nuestro Sindicato ha
sostenido diversas reuniones con distintas gerencias de
la compafiia, reafirmando su compromiso con un
didlogo directo, constructivo y orientado al bienestar de
SUS SOCI0S y Socias.

Este trabajo responde al estilo de gestion del Sindicato,
que mantiene una agenda activa con aquellas gerencias
donde se desempefian supervisores que son parte de
nuestra organizacion sindical, con el objetivo de abordar
temas relacionados con sus condiciones laborales,
promover mejoras y prevenir posibles situaciones que
puedan afectar su desarrollo profesional o su entorno de
trabajo.

“Contar con un sindicato activo es fundamental. La
organizacion sindical no solo permite representar los
intereses de los trabajadores ante la administracion,
sino también anticiparse a los desafios, proponer
mejoras y velar por que las condiciones laborales se
mantengan en un estandar de respeto y desarrollo”,
sefiald el Directorio.

_ Sindicato refuerza su presencia
S en areas claves de la compaiia
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De esta manera, el Sindicato de Supervisores reafirma su
rol como interlocutor legitimo y comprometido,
fortaleciendo los espacios de didlogo y participacion que
contribuyen a un mejor clima laboral y al fortalecimiento
del vinculo entre trabajadores y compaiiia.

Reuniones

Entre las reuniones mas recientes, destacan los
encuentros con Christian Jensen, gerente SHE;
Carlos Morales, gerente de Personas y Organizacion
LB; Maria Isabel Errazuriz, gerente de Finanzas y
Operaciones;y Marcelo Figueroa, gerente de
Mantencién Mina Los Bronces.

En cada una de estas instancias, el Directorio ha
enfatizado la importancia de mantener una
comunicacion fluida y respetuosa, basada en la
colaboracién mutuay la busqueda de soluciones
conjuntas.
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